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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.
Szkota dziata na podstawie:
1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn.
zm.);
3) Witasciwych, szczegdtowych rozporzgdzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie jednostek oswiatowych

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztatcgce im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku
Wielkopolskim i na pieczeciach uzywa nazwy w petnym brzmieniu.

2. Siedzibg Szkoty jest zespdt dwoch budynkéw potozonych przy ul. 3 Maja 7 (budynek
gtéwny) oraz przy ul. 3 Maja 4 (maty budynek) w Grodzisku Wielkopolskim.

3. Szkota posiada pieczec urzedowgq — okragta, z godtem posrodku i napisem: Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. J. Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim.

4. Publiczne czteroletnie Liceum Ogodlnoksztatcgce dla miodziezy jest szkotg
ponadpodstawowa.

5. Organem prowadzacym Szkofe jest Powiat Grodziski z siedzibg na ul. Zwirki i Wigury 1,
62-065 Grodzisk Wielkopolski.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg na ul.
Kosciuszki 93 61-716 Poznan.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

Rozdzial 2. Przepisy definiujgce

§3.
llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Juliusza
Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim;

2) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniow Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku
Wielkopolskim;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw, prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty)  sprawujgce  piecze  zastepcza nad uczniami Liceum



Ogodlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
pod szczegdlng opieke oddziat Szkoty;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Grodziski;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to
rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

8) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim;

9) Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicdw, Samorzadzie Uczniowskim -
rozumie sie przez to organy szkoty;

10) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Juliusza
Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim.

Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§4.

1. Celem Szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoiju,
przygotowanie go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci z poszanowaniem jego
godnosci oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych
warunkow nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

2. Do celéw Szkoty naleza:

1) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnienn mtodziezy;

2) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

3) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

4) przygotowanie ucznidw do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

7) ochrona przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej;

8) dbanie o prawidtowy rozwadj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

9) stwarzanie warunkow do respektowania odrebnosci kulturowej, Swiatopoglgdowej
i wyznaniowej;

10) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.



§5.
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sSwietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) hali sportowej;
6) boisk sportowych i terenu rekreacyjnego;
7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
8) auli szkolnej;
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§6.
Statutowe cele i zadania Szkoty realizujg Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-gospodarczy we wspotpracy z uczniami i rodzicami.

§7.
1. Szczegoétowe cele i zadania wychowawcze zostaty okreslone w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty, ktory obejmuje:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§8.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz okreslaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
i czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.



Rozdzial 4. Organy Szkoly

§09.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoty
§ 10.

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.

2. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowq realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy
Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzgcym
Szkote, organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzgdem Uczniowskim, Radg Szkoty oraz z organami samorzgdu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor a w razie jego
nieobecnosci inny wyznaczony nauczyciel.

5. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa.

Kompetencje Dyrektora Szkoty

§11.
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczy, a w
szczegoblnosci:
1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa;
5) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, chroni ich praw i godnosci;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny;
7) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag Szkoty; Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim;
8) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w Szkole innowacji pedagogicznych,
wychowaweczych i organizacyjnych;



9) powotuje w formie zarzadzenia sposrdd nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze oraz inne
zespoty i komisje, wynikajace z potrzeb szkoty;

10) opracowuje plan nauczania na etap edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéow;

11) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

12) w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote organizuje nauczanie indywidualne
oraz udziela zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego
toku nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

14) skresla ucznidw z listy ucznidw Szkoty na zasadach okreslonych w KPA;

15) odpowiada za witasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszenn i innych
organizacji, np. organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

18) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) wspodtpracuje z pielegniarka szkolng sprawujgcyg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w Szkole;

20) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni;

21) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw.

Rada Pedagogiczna

§12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkofa przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;



6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora;

6) decyzje o przeniesieniu w ramach kary ucznia do rownolegtej klasy.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) opracowuje projekt Statutu Szkoty;

2) moze wystepowac z propozycjg zmian w Statucie;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w Szkole;

5) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Szkoty

§13.

1. W Szkole dziata Rada Szkoty.

2. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rowne;j liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicéw;

3) uczniowie wybrani przez ogét ucznidw;

. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza sie
dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu Rady.

. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego.
Zebrania Rady sg protokotowane. W regulaminie mogg by¢ okreslone rodzaje spraw,
w ktérych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

. Zapisy regulaminu nie mogga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

. W zebraniach Rady Szkoty moze braé udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.
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8. Do udziatu w zebraniach Rady Szkoty mogga by¢ zapraszane przez przewodniczgcego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.
9. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkotfg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty;

5) Rada Szkoty z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego Szkote w szczegdlnosci
w sprawach organizacji:

a) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programu nauczania),

b) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

d) zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Rada Rodzicow

§14.

1. Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Szkoty;
3) wspotdziatanie w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty;
4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty;
5) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg
i pozalekcyjng oraz ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow.



Samorzad Uczniowski

§ 15.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg przedstawicielami ogétu ucznidow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze organizowac¢ dziatalnos¢ kulturalng, oswiatowg, sportowg
oraz rozrywkowa w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad dokonuje wyboru opiekuna Samorzadu.

Wspétpraca miedzy organami

§ 16.

. Organy Szkoty sScisle ze sobg wspotpracujg, ustalajagc szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

. Wszelka inna dziatalnos¢ na terenie Szkoty, ktdéra nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga
zgody Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

. Organy, o ktérych mowa w § 9, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.

. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie Dyrektor Szkoty.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami

§17.

. Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoty, rozwigzuje Rada Szkoty, o ile nie zostang

naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organdw.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.
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Rozdzial 5. Organizacja pracy Szkoly

§18.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (dobdr podrecznikdw nie
jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catosé
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajagc terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslone w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét
publicznych.

. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
wynikajgcym z prawa oswiatowego.

§19.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Podstawowg jednostkg lekcyjng w liceum jest godzina lekcyjna.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkfadzie zajed.

5. Nauka w liceum trwa 4 lata.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
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7.
8.

10.

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia z zakresu religii i etyki oraz inne niz wymienione zajecia edukacyjne;
8) zajecia w ramach programow finansowanych ze zrédet zewnetrznych.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoty moze by¢ organizowana w formie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacji zawieszenia zaje¢ na
czas oznaczony.
Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione zasad,
w szczegdlnosci mogg odbywacé sie poza Szkoty. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg
regulaminy.

E-dziennik

§ 20.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany

dalej ,e-dziennikiem”. W e-dzienniku dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku

szkolnym w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidw i ich rodzicéw;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zaje¢;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

6) tematdéw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) za pomocy e-dziennika przekazywane s3 informacje o przewidywanych ocenach
rocznych z zaje¢ edukacyjnych;
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9) informacje o wycieczkach, wydarzeniach i imprezach szkolnych, kontaktach
z rodzicami.
2. Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika.

Wolontariat

§21.

1. Szkota zapewnia mozliwo$é dziatalnosci ucznidow w ramach wolontariatu przez caty rok
szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

Rozdzial 6. Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 22.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje o0gét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia. System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty,
metody pracy.

Rozdzial 7. Sposoby realizacji zadan Szkoly

Program nauczania

§23.

1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowag ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych przedmiotow.
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Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku w szkole Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku
w Szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.
Dyrektor Szkoty ogtasza szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji zarzagdczej
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Zespoty nauczycieli

§ 24.

. Do realizacji zadan Szkoty, Dyrektor moze powotac¢ zesp6t nauczycieli na czas okreslony lub

nieokreslony.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

zadaniowe.

. Pracga zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego

zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoty.

W pracach zespotéw mogg brac¢ udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie

pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;j.

. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania do danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji podrecznikdw, materiatow
¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

4) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikdw nauczania;
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5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujgcych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobdw przeprowadzania w Szkole
konkurséw;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w Szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) tworzenie dokumentacji szkolne;j.

Biblioteka szkolna

§ 25.

1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych Szkoty.
Szczegbdtowq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Nauczyciel bibliotekarz
w szczegodlnosci:
1) gromadzii opracowuje zbiory;
2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promoc;ji czytelnictwa wsréd
uczniow;
5) tworzy i upowszechnia wsréd ucznidw, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture;
6) wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;
7) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki.
4. Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy Szkoty;
4) rodzice ucznidow na podstawie kart czytelniczych ucznidw;
5) inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty.
5. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz z innymi bibliotekami.
1. zuczniami:
1) udostepnianie zbioréw i udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,
tekstowych,
2) organizowanie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

3) indywidualna praca z uczniami zdolnymi (uczestnicy konkurséw i olimpiad), jak
rowniez z uczniami trudnymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

15



4)
5)

6)
7)
8)

2)
3)
4)
5)
6)

organizowanie réznych wydarzen czytelniczych oraz kulturalnych (konkursy,
wystawy, spotkania z ksigzka itp.),

prowadzenie zespotu ucznidéw wspotpracujgcych z bibliotekg — inspirowanie
dziatan aktywu bibliotecznego,

organizowanie wycieczek do o$rodkéw kultury i nauki,

stata aktualizacja informacji nt. nowosci wydawniczych,

realizacja zadan biblioteki z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego;

. Z nauczycielami:
1)

wspomaganie edukacji kulturalnej, informacyjnej i medialnej oraz poradnictwa
edukacyjno-zawodowego,

dostarczanie informacji zwigzanych z literaturg metodyczna,

udostepnianie materiatow edukacyjnych i metodycznych,

tworzenie komputerowych baz danych,

archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z historig Szkoty,

uczestniczenie w realizacji programow nauczania i projektow edukacyjnych;

z rodzicami:

.1)

2)
3)
4)

5)

2)
3)

4)

gromadzenie i udostepnianie materiatow z zakresu wychowania, profilaktyki
uzaleznien i doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

prezentowanie nowosci czytelniczych dostepnych w bibliotece szkolnej,
promowanie zbiorow bibliotecznych — ksiegozbioru szkolnego, zbioréw
multimedialnych,

udzielanie informac;ji nt. aktywnosci czytelniczej uczniow;

. zinnymi bibliotekami:
1)

wspotpraca z bibliotekami szkolnymi, polegajgca na organizowaniu spotkan
i warsztatow szkoleniowych oraz konkurséw miedzyszkolnych,

korzystanie z oferty szkoleniowej bibliotek pedagogicznych i publicznych,
pozyskiwanie informacji na temat gromadzonych zbioréw poszczegdlnych
bibliotek,

udziat w wydarzeniach, imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteki
pedagogiczne i publiczne regionu.

Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 26.

1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku petnej

2)

dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci
i mtodziezy;

profilaktyki rozumiane] jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup,
we wspotpracy z réznymi srodowiskami i instytucjami, ktére majg na celu zapobieganie
pojawieniu sie lub rozwojowi zaburzen, choréb lub innych niekorzystnych zjawisk
spotecznych.
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2. W ramach dziatan, o ktéorych mowa w ust. 1., Szkota realizuje Program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by uczen moagt
podjac racjonalny wybdr i zmienia¢ niewtasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktérych uczen moze sie oprzeé¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajgc do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

3. Przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujg zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i Szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wfasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajgcg rodzine;

4) Szkota w swojej dziatalnosci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze
i panstwa, do ktdorego obowigzkdéw nalezy stwarzanie wfasciwych warunkéw
nauczania, wychowania i opieki.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespdt Rady Rodzicéw
przy wspotpracy nauczycieli oddelegowanych przez Rade Pedagogiczng w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) biezaca identyfikacje problemoéw szkolnych;

4) analize dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicéw i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia Dyrektora Szkoty wynikajgce z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujace prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym jego
realizacji. Ewaluacje przeprowadza zespdt wychowawczy, w terminie do 30 czerwca
kazdego roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Rada Rodzicow po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
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to program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy Szkoty, wspomagajac

sie wzajemnie w rozwigzywaniu problemdw spotecznosci szkolne;j.

9. Wychowawca informuje rodzicéw o tresciach Programu wychowawczo-profilaktycznego

przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

Opieka nad uczniami

§27.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdéw rodzinnych i materialnych;

pomoc w adaptacji ucznia do nowego srodowiska;

udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce lub
Dyrektora Szkoty;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie Szkoty w skréconym czasie;

objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

indywidualizacje procesu nauczania.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Szkotfa zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec lekcyjnych organizowanych

przez szkote poprzez:

1) sprawowanie opieki i petnienie dyzuréw nauczycieli;
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2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, ktdry uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodnos$é zajeé w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw,
ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych zajeciach wymagajgcych podziatu na grupy;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektow budowlanych Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw - kontroli obiektéw dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drég
ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

9) ogrodzenie terenu Szkoty;

10) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen;

12) dostosowanie mebli, krzeset do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunédw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych w Szkole ujetych w tygodniowym

rozktadzie zaje¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawujg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza sie wychowawcom

lub innym nauczycielom wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu dyzuréw opracowywanego na kazdy rok

szkolny przez Wicedyrektora Szkoty.

Zadaniem nauczyciela dyzurujacego jest aktywne petfnienie dyzuru, obserwacja

powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od

przyjetych norm, w szczegdlnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu

i bezpieczenstwu uczniow zachowania.
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Opieka zdrowotna nad uczniami
§ 28.

W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji lekarskiej niezwtocznie informuje sie

rodzicow.

Do podstawowych zadan pielegniarki szkolnej naleza:

1) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

2) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,
w tym realizacja swiadczen pielegniarskich w porozumieniu z lekarzem podstawowej
opieki zdrowotnej;

3) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug;

4) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkéw bezpieczeristwa uczniéw oraz
warunkéw sanitarnych w Szkole;

5) edukacja w zakresie zdrowia;

6) wspotpraca z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami.

Rozdzial 8. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§29.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziaftania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec specjalistycznych w tym:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) dydaktyczno-wyrownawczych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
3) porad i konsultacji;
4) warsztatow.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
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10.

11.

12.

1.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Szkoty.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztafcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,

organizuje sie indywidualne nauczanie. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor
Szkoty na pisemny wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, po uprzednim
zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzacy Szkote. Do wniosku dotacza sie
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki. Uczen realizujgcy
indywidualny program/tok nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie zajec¢ dla
danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

Rozdzial 9. Pracownicy Szkoly
Nauczyciele

§ 30.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw oraz stosownie do
potrzeb: pracownikdéw, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1., okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1., oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
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b) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

c) dbatosé o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

d) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;

b) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

c) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

d) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow, stwarzanie
warunkéw do budowania dobrych relacji pomiedzy uczniem, nauczycielem
i rodzicem..

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

b) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

c) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny i uzytecznosci.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w Zzyciu szkoty oraz
zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegélnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajacej.

9. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw,

realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym,
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3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdéw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczgcych postepowania z uczniem w domu,
kierowania w razie potrzeby do placdwek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

§ 31.

W Szkole dziata szkolny zespot wychowawczy. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele,

ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy i Wicedyrektor.

Pracg tego zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez nauczycieli tworzgcych ten

zespot. Do podstawowych zadan szkolnego zespotu wychowawczego nalezy:

1) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) ustalanie tematyki godzin z wychowawca dla poszczegdlnych poziomow klas;

3) dokonywanie ewaluacji i diagnozowanie sytuacji wychowawczej poszczegdlnych klas;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie kary, nagany dla uczniéw w przypadku
tamania Statutu Szkoty;

5) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie wyrdznienia dla wyrdzniajacych sie
uczniow.

Wicedyrektor

§32.

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ w Szkole stanowiska Wicedyrektora. Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote, Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej.

. Kompetencje i zakres obowigzkédw Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Szkoty przejmuje obowigzki
Dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w Szkole;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad Szkotg, a takze petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla Wicedyrektora;

5) kontroluje wypetnianie obowigzkéw przez nauczycieli, a w szczegdlnosci petnienie
dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami;
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1.

6) nadzoruje prawidlowg realizacje zadan zleconych nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

7) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty przez spotecznosé szkolng;

8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

9) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich

zgodnosci z podstawowg programowg ksztatcenia ogdlnego;

10) prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie prawa oswiatowego;

11) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji;

12) wykonuje czynnosci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w Szkole;

13) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajgcych sie
w Szkole;

14) przygotowuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkoty;

15) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

16) kontroluje e—dziennik, arkusze ocen uczniéw i inng dokumentacje szkolng;

17) wspodtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

18) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

19) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd i wyrdznien oraz
kar porzgdkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

20) ma prawo do podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
obowigzkdéw i kompetencji.

Szkolny doradca zawodowy

§33.

Funkcje szkolnego doradcy zawodowego petni nauczyciel posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia i kierunku ksztatcenia;
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom oraz ich
rodzicom;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.
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§ 34.
1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
3. Kompetencje, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10. Prawa i obowiazki ucznia

§ 35.
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkdow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogdlnie przyjetych norm spotecznych;

5) poszanowania witasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkéw
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

6) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

9) zapoznania z podstawg programowg ksztatcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegdlnych przedmiotow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

11) korzystania z pomocy specjalistéw szkolnych;

12) opieki medycznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

14) uczestniczenia w zyciu Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

15) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w Szkole;

16) zwracania sie z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygniecie kwestii spornych w sposéb
nastepujacy:

a) zgtoszenie problemu wychowawcy,
b) zwrdcenie sie o pomoc do samorzadu oddziatowego i uczniowskiego,
c) zgtoszenie problemu Dyrektorowi Szkoty;
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17) zapoznania sie z trescig uwag nauczycieli, upomnienn wychowawcy, a takze nagany
Dyrektora Szkoty.

2. Uczen bioracy udziat w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz w etapie
krajowym konkursu ogdlnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych, przez
okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych z wychowawcg i opiekunem
merytorycznym.

3. Uczniom reprezentujgcym Szkote w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
lub innych konkursach pozaszkolnych albo biorgcym udziat w konkursach organizowanych
przez Szkote przystuguje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie w tym
czasie. Nauczyciele organizujgcy dane wydarzenie zaznaczajg uczniom w e-dzienniku opcje
,Ns” z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Po zakonczeniu zawoddéw lub konkursu uczniowie powracajg do normalnego trybu zajec
w swoich oddziatach i uczestniczg w dalszych zajeciach edukacyjnych.

5. Uczen petnoletni moze samodzielnie udaé sie na miejsce zawoddw lub konkursu, ktére
odbywajg sie poza Szkotg. Dopuszcza sie takze samodzielny jego powrdt do domu po
zakonczeniu zawoddéw lub konkursu, o ile uczniowie sg zwolnieni z dalszych zajec
edukacyjnych w Szkole w danym dniu.

6. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia

przez nauczyciela, innego pracownika Szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych

w Statucie Szkoty.

1) Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga

powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

2) Pisemna informacje o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekazac takze
Dyrektorowi Szkoty wychowawca lub inny pracownik Szkoty oraz samorzad oddziatowy
lub Samorzad Uczniowski.

3) Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajgce w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow lub w pisemnej
informacji otrzymanej od pozostatych oséb.

§ 36.

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie

i regulaminach szkolnych, w szczegdlnosci:

1) uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie sie do nich przygotowywac oraz brac
aktywny udziat w zajeciach, a takze nie zaktdcac przebiegu zajeé przez niewtasciwe
zachowanie;

2) punktualnie przychodzi¢ do Szkoty;

3) uczy¢ sie systematycznie, pracowac¢ nad wiasnym rozwojem, rozwija¢ zdolnosci
i zainteresowania;
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4) reprezentowac Szkote;

5) zachowywad sie zgodnie z przyjetymi zasadami kultury zycia spotecznego;

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

7) dbac otad, porzadek i higiene oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzgdzenia, pomoce
i przybory szkolne;

8) przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nieobecnosci w Szkole w terminie 7 dni
od dnia powrotu do Szkoty;

9) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

10) przebywad na terenie Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych;

11) nie uzywac telefondw komadrkowych i innych urzgdzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych (musi wytgczy¢ je przed wejsciem do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia)
i ztozy¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;

12) posiadacd stroj galowy i uzywacd go zgodnie z ceremoniatem Szkoty;

13) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu nagrywania, fotografowania, filmowania
i rejestrowania w jakiejkolwiek formie wizerunku i wypowiedzi pracownikow szkoty
bez ich zgody;

14) nie spozywac w trakcie zaje¢ positkow;

15) nie opuszczac podczas zajec sali bez pozwolenia nauczyciela;

16) w trakcie zwolnienia z wychowania fizycznego przebywaé w sali, gdzie odbywajg sie
zajecia lub w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;

17) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, posiadania,
uzywania i rozprowadzenia substancji psychoaktywnych i alkoholu;

18) przestrzegaé szczegétowych zasad zachowania sie w pracowniach: chemicznej,
fizycznej, biologicznej, komputerowej oraz w hali sportowej, co okreslajg odrebne
regulaminy;

19) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych zgodnie z dyspozycjg dyrektora
lub wychowawcy. Podczas uroczystosci obowigzuje stréj galowy.

2. Uczen opuszczajacy Szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie Szkoty karty
obiegowej, potwierdzajgcej jego rozliczenie sie z bibliotekg szkolng, pielegniarka,
nauczycielem wychowania fizycznego, opiekunem chdéru oraz wychowawca.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
uczen zobowigzany jest:

1) w celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska;

2) zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie dotgczajg do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy;

3) podczas zajec, o ktérych mowa w ust. 1, uczerh ma wtaczong kamere. Mikrofon uczen

wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela;

4) w trakcie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie nie prowadzg rozméw miedzy soba

w formie czatu;
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5) w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg wytgcznie uczniowie;

6) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1,
fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie,
upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb przebiegu tych zaje¢ i materiatéw uzytych
w ramach tych zajeé, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zajeé uczniom, ktérzy nie mogli wzigé
udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym;

7) niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 1, osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy;

8) uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktédrych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by
w miare mozliwosci znalezé miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajgcych bodzcow);

9) materiaty potrzebne do zajec, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,
uczen przygotowuje przed zajeciami;

10) uczen taczy sie punktualnie na zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1;

11) podczas zajeé uczen:

a) stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

c) zajmuje sie wytgcznie czynnosSciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

d) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktdre nie sg zwigzane
z przebiegiem zajec,

e) korzysta z dostepnej podczas zajec funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czatu) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wytacznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktdry przesyta materiaty niezwigzane z zajeciami,
zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty, a o zajsciu zostang
poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

f) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zaje¢,

g) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

h) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

i) odnosi sie do innych z szacunkiem,

j) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

k) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

12) W razie wystgpienia problemdéw technicznych z dotgczeniem do zajec oraz trudnosci
ze zrozumieniem omawianego materiatu uczers powinien skontaktowa¢ sie bezposrednio
z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.
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§37.

1. Ogodlne zasady zachowania sie uczniéw w Szkole:

1) uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ za przyniesione przez siebie do Szkoty
wartosciowe przedmioty;

2) uczen nie moze przywtaszcza¢ sobie cudzej wiasnosci, rzeczy znalezione powinien
deponowac w sekretariacie Szkoty;

3) uczen ma obowigzek sprawdzi¢ w e-dzienniku lub na stronie Szkoty lub na e-gazetce
szkolnej ewentualne zmiany w planie lekcji (zastepstwa, biezgce komunikaty)
przewidziane dla oddziatu na dany dzien;

4) uczen ma obowigzek oczekiwa¢ na nauczyciela przed rozpoczeciem zajeé
W Wyznaczonym miejscu;

5) na zajecia i z zaje¢ uczen przemieszcza sie pomiedzy dwoma budynkami Szkoty
bezwzglednie pod opieka nauczyciela;

6) w przypadku gdy nauczyciel przedmiotu po uptywie 10 minut od chwili planowanego
rozpoczecia zaje¢ nie przyszedt na lekcje, przedstawiciel oddziatu zgtasza ten fakt
Dyrektorowi, Wicedyrektorowi szkoty lub w sekretariacie szkoty;

7) uczen powinien przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm grzecznosciowych zaréwno
wobec pracownikéw Szkoty, jak i innych ucznidw;

8) uczen w czasie przerw i zajec lekcyjnych przewidzianych w planie pozostaje na
terenie Szkoty; nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

§38.

. Kazdy uczen Szkoty, w tym takze uczen petnoletni, jest zobowigzany do usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

. Spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktdrego zajecia uczen
sie spoznit. Spdznienie nie moze przekracza¢ 20 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego moga wystepowac jego rodzice.
Uczen petnoletni sam moze usprawiedliwi¢ nieobecnosc.

. Ustala sie nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) pisemne o$wiadczenie rodzica lub petnoletniego ucznia;

2) zwolnienia lekarskie;

3) wezwania do urzeddw publicznych;

4) osobista lub telefoniczna rozmowa rodzica z wychowawcg;
5) wystanie wiadomosci poprzez e-dziennik.

6) usprawiedliwienie systemowe poprzez e-dziennik.
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8.

1.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy w terminie 7 dni od
dnia powrotu do szkoty.
Uczen z waznych powoddw moze zostac¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce
na podstawie prosby rodzicéw albo petnoletniego ucznia dostarczonej przed opuszczeniem
Szkoty. Pod nieobecnos¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wicedyrektor lub dyrektor.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawic¢ uczniom
i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidw z zaje¢ lekcyjnych.
Ustalone zasady nie mogg ulegaé zmianie w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 11. Nagradzanie i karanie uczniow

§ 39.

Wobec ucznidw Szkoty stosowany jest system wyrdznien i nagréd za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

2) prace spoteczng;

3) osiggniecia sportowe;

4) osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz w olimpiadach
przedmiotowych;

5) stuprocentowg i wzorowg frekwencje (jeden dzien zaje¢ usprawiedliwionych
w poétroczu);

6) inne szczegdlne osiggniecia.

Uczniom moga by¢ przyznane nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata indywidualna ze strony nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej z wpisem do kroniki Szkoty;

3) nagroda w formie ksigzki, upominku, dyplomu i wpisu do kroniki Szkoty;

4) nagroda w formie ksigzki za $rednig ocen rocznych minimum 4,5 i co najmniej bardzo
dobre zachowanie;

5) nagroda w postaci dyplomu i wpisu do kroniki Szkoty za $rednig ocen rocznych min.
4,00 i co najmniej dobre zachowanie.

6) Woyrdznienie dla ucznia, ktdry uzyskat 100% frekwencje;

7) nagroda i tytut honorowy — we wspoétzawodnictwie indywidualnym — ,Uczenn Roku”,
»Absolwent Roku”, ,,Uczen Rozstawiajacy Imie Szkoty”, ,,Absolwent Rozstawiajgcy Imie
Szkoty”, ,Sportowiec Roku”, ,,Absolwent - Najlepszy Sportowiec”;

8) nagroda pieniezna i tytut honorowy we wspoétzawodnictwie zbiorowym — , Klasa Roku”;

9) tytut honorowy we wspoétzawodnictwie zbiorowym ,,Klasa na Bis”.

Szczegdtowe zasady przyznawania wyzej wymienionych nagréd i wyrdznien stanowi

Regulamin wyrdznien nagrdod dla ucznidow Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Juliusza

Stowackiego.

Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymaé nagrody i wyrdznienia

ufundowane przez wiadze oswiatowe i samorzgdowe oraz instytucje i organizacje wedtug

odrebnych zasad i w miare istniejgcych srodkow finansowych.
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Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 2, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje
whiosek w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§40.

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem od wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;
2) upomnieniem Dyrektora Szkoty;
3) nagang Dyrektora Szkoty udzielong w obecnosci rodzica lub opiekuna ucznia, m.in. za:
a) przekroczenie 30 godzin nieusprawiedliwionych,
b) palenie tytoniu i stosowanie wszelkich uzywek,
c) zaagresje (wtym stowng) wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i ucznidéw;
4) nagang Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy ucznidow lub
czasowym zawieszeniu w prawach, o czym Dyrektor powiadamia rodzicow, m.in.,
a) jezeliuczen nadal nie przestrzega kryteridw wewnatrzszkolnego systemu oceniania
i przekroczy 40 godzin nieusprawiedliwionych,
b) w przypadku ponownego wykroczenia dotyczgcego palenia  tytoniu
i stosowania uzywek;
5) skresleniem z listy uczniéw po wyczerpaniu innych srodkéw wychowawczych.
Kary wymienione w ust.1 punktach 2 - 4 wymierza Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela lub wychowawcy Ilub Rady Pedagogicznej. Kare odnotowuje sie
w e-dzienniku.
Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) popetnienia z winy umysinej czynu karalnego (przestepstwa) przeciwko czci,
nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

2) uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych
oddziatywan wychowawczych;

3) razacego i powtarzajgcego sie naruszania zasad wspofzycia spotecznego, zwtaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) sprzedazy, dystrybucji na terenie Szkoty, spozywania lub posiadania napoju
alkoholowego, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub nowych
substancji psychoaktywnych.

Skredlenia ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dokonuje
Dyrektor Szkoty na podstawie Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Wykonanie kary moze zostac zawieszone na czas proby nie dtuzszy niz pot roku, jesli uczen
uzyska pisemne poreczenie Samorzadu Oddziatu lub Uczniowskiego lub Rady Szkoty lub
Rady Pedagogicznej z wyjatkiem skreslenia z listy ucznidw.
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10.

11.

12.

13.
14.

1.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary w ciggu trzech dni od jej doreczenia za
posrednictwem Rady Samorzagdu Uczniowskiego:

1) do Dyrektora Szkoty, jesli kare wymierzyt wychowawca;

2) do Rady Pedagogicznej, jesli kare wymierzyt Dyrektor;

Kazda decyzja o ukaraniu ucznia jest podawana do wiadomosci rodzicow/opiekundw
ucznia.

Czas trwania kary jest ograniczony do jednego potrocza, a kara ta wptywa na ocene
zachowania za poéfrocze, w ktédrym uczen jg otrzymat.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty bez stosowania gradacji kar w przypadku
prawomocnego wyroku sgdowego.

Uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po wyczerpaniu innych
kar przewidzianych w Statucie Szkoty i wszystkich mozliwych sposobow wychowawczego
oddziatywania Szkoty na ucznia.

Szkota powiadamia rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze w terminie 7 dni
od daty podjecia decyzji, w sposob ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Uczen ma prawo odwotac sie do dyrektora szkoty na piSmie odnosnie otrzymanej kary.
Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie po uprzednim wyjasnieniu
okolicznosci i trybu udzielenia tej kary.

Decyzja o skresleniu podlega odwotaniu w trybie art. 127 § 1 KPA. Odwotanie nalezy
whnies¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu prowadzgcego.

W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub Szkoty
zobowigzany jest do zadoscuczynienia za wyrzgdzong szkode. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 12. Rodzice/prawni opiekunowie

§41.

Rodzice/ prawni opiekunowie uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowg ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotdw,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiaggniec
edukacyjnych ucznia podczas pierwszego lub drugiego spotkania z wychowawcag
oddziatu i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow. Nieobecnos¢ rodzicéw na
spotkaniu zwalnia wychowawce i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw z obowigzku
przekazania informacji w inny sposéb;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyziszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

32



1.

2.

3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w OW przekazuje
wychowaweca na zebraniach z rodzicami);

4) informacji na temat postepdw i przyczyn trudnosci w nauce i zachowaniu dziecka
(udziela jej wychowawca, specjalista, nauczyciel);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia
swoich dzieci (wychowawca, nauczyciele);

6) zapoznania sie z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, a takze przed-
stawiania wtasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dziatania;

7) pozyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

8) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatordw;

9) zapoznania sie z trescig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu, nagany

Dyrektora Szkoty.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

§42.

Sytuacje konfliktowe powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane w pierwszej kolejnosci, przy
pomocy wychowawcy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg sie odwotywa¢ do pomocy
innych organéw Szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzadu Uczniowskiego).
Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty. W sytuacji konfliktu z dyrektorem,
odwotanie nastepuje do Rady Szkoty. Decyzja Rady Szkoty jest wtedy ostateczna.

Rozdzial 13. Wewnatrzszkolny System Oceniania

§43.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, przez
monitorowanie jego pracy i przekazanie informacji zwrotnej o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie (poprzez wskazanie, co robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢);

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu, do rozwijania
uzdolnien i zainteresowan;

4) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
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5)

6)

o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 44.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce, ustalanie s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, srdédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali, o ktérej mowa w § 46 pkt 1. i 4.;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci;

przekazywanie rodzicom/ prawnym opiekunom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zatozenia ogodlne

§45.

Organizacja roku szkolnego:

1.

rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza okreslane corocznie w zarzadzeniu
o organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor ustala, po
zasiegnieciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych;

pod koniec kazdego potrocza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
i wychowawcy ustalajg oceny s$rédroczne i roczne ucznidw, ktére przedstawiajg na
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna na zebraniu uchwala tgczne wyniki klasyfikacji uczniow;

oceny ustalone za ostatnie pétrocze sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe
jego promocji;

uczen otrzymuje ocene zachowania oraz oceny z poszczegolnych przedmiotow
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych zostat
zwolniony.
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Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych

§ 46.

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej

skali:
Stopien Skrot literowy Wartos¢ liczbowa
Celujgcy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajgcy dop 2
Niedostateczny ndst 1
2. Oceny biezgce wyraza sie cyframi, dopuszcza sie "+" i "-" dla oznaczenia gérnego i dolnego

progu przewidzianego na dang ocene z pracy pisemnej.

3. Wszystkie sprawdziany pisemne /prace klasowe/ muszg by¢ opatrzone punktacja, a ocena
jest obliczana wg nastepujgcej skali procentowej (stosuje sie zaokragglenia zgodnie

z zasadami matematyki):

% ocena
0- 34% 1
35-38% 1+
39 -40% 2-
41 - 46% 2
47 — 48% 2+
49 - 50% 3-
51-66% 3
67 — 68% 3+
69 — 70% 4 -
71 -86% 4
87 —88% 4 +
89 —90% 5-
91 -96% 5
97 —98% 5+
99 % 6 -
100% 6
4. Srédroczna ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
Stownie Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng
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10.
11.

12.
13.

14.

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie stosowanie skrétéw ocen z wyjgtkiem
ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania, ktore
nalezy wpisywac petnymi nazwami.

Jesli dane zajecia edukacyjne prowadzi w tej samej grupie wiecej niz jedna osoba, ocena
staje sie wypadkowg aktywnosci oraz opanowania podstawy programowej i jest
wystawiana wspdlnie przez prowadzacych.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej/orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na zasadach i wg skali ocen okreslonych w WSO.
Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w ustalaniu ocen.

O stosowanej skali ocen, wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniowie i ich rodzice
informowani sg na poczgtku roku szkolnego.

Klasyfikowanie $Srédroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego nie
pozniej niz do 31.01.

Kryteria oceniania

§47.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

1) Celujacy (6):

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danym oddziale oraz samodzielnie i twdrczo rozwija witasne zdolnosci
i umiejetnosci,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje
rozwigzania nietypowe;

2) bardzo dobry (5):

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania
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c) potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemoéw w nowych sytuacjach;
3) dobry:
a) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danym oddziale, na poziomie nie utrudniajgcym dalszej nauki danego przedmiotu,
b) oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) dostateczny:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danym oddziale,

b) rozwigzuje zadania praktyczne oraz teoretyczne o podstawowym stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te umozliwiajg
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o elementarnym stopniu
trudnosci;

6) niedostateczny:

a) nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danym oddziale, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu.

Warunki i tryb oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§48.

1. Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie w ciggu catego okresu
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdéw nauczania. Nauczyciel przedmiotu ocenia osiggniecia uczniow
stosujgc nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) praca klasowa

2) test wiadomosci i umiejetnosci

3) sprawdzian / sprawdzian z mapy

4) odpowied? ustna (zakres maksymalnie 3 tematow)
5) kartkéwka (zakres maksymalnie 3 tematow)

6) dyktando

7) recytacja

8) karta pracy — praca indywidualna
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10.

11.

12.

13.

14.

9) wypracowanie klasowe (samodzielna praca z tekstem na lekcji)

10) znajomos¢ lektury

11) odpowiedz np. przy tablicy (zadania biezace)

12) praca wykonywana na lekcji

13) referat/prezentacja/ projekty/wypracowania

14) inne zadania
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundw nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic ustnie.
Uczen ma prawo do znajomosci termindw klasdwek i sprawdziandw co najmniej tydzien
przed ustalonym terminem — zapis w e-dzienniku.
W danym oddziale nauczyciele majg prawo do przeprowadzenia tylko jednej
zapowiedzianej pracy pisemnej w jednym dniu nauki, a trzech w ciggu tygodnia.
Uczen powinien otrzymacd sprawdzong prace pisemng w ciggu dwéch tygodni od dnia jej
przeprowadzenia, a kartkdwke w ciggu tygodnia.
Kolejne prace pisemne z danego przedmiotu mozna pisa¢ po oddaniu poprzedniej.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s udostepnione uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom, na
terenie Szkoty, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
Sprawdzone prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela w Szkole do konca
danego roku szkolnego.
Uczen ma prawo poprawiac kazdg ocene ze sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki
w ciggu 30 dni od daty oddania sprawdzonej pracy tylko jeden raz w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Jezeli ocena z poprawy nie jest dla ucznia satysfakcjonujaca, to
nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika, ale odnotowuje, ze uczen szanse na poprawe juz
wykorzystat. Jezeli uczen z przyczyn losowych (np. choroba) nie stawi sie na poprawe we
wczesniej ustalonym terminie i poinformuje o tym nauczyciela, ma mozliwos¢
ponownego umaowienia sie na poprawe.
Za samowolng zmiane grupy (tematu) lub niesamodzielnos¢ podczas prac pisemnych
uczen uzyskuje ocene niedostateczng z mozliwoscig zachowania prawa do poprawy
oceny w terminie ustalonym przez nauczyciela.
W przypadku nieuczestniczenia w pracy klasowej lub sprawdzianie uczen ma
obowigzek napisa¢ zalegta prace na najblizszej lekcji, a w przypadku kilkudniowej
nieobecnosci ucznia, spowodowanej waznymi usprawiedliwionymi przyczynami uczen
ma prawo do zwolnienia z oceny wiadomosci na czas uzgodniony z poszczegdlnymi
nauczycielami.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela, nastepny termin pracy klasowej lub
sprawdzianu musi by¢ ustalony ponownie z trzydniowym wyprzedzeniem. Jezeli
sprawdzian jest przetozony z inicjatywy ucznidw to liczba prac pisemnych w tygodniu
moze byc¢ zwiekszona.
Odpowiedz ustna i kartkdwki moga odbywac sie bez zapowiedzi i obejmujg ostatnie trzy
tematy z materiatu programowego.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Klasyfikowanie S$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug przyjetej skali oraz oceny zachowania.
Srédroczng  klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie raz w roku szkolnym
nie pdzniej niz do 31.01. w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng na jej
inauguracyjnym zebraniu.

Ocena klasyfikacyjna s$rédroczna z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych powinna
by¢ ustalona na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa w § 46 ust. 1.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie ocen biezacych, m. in.: postepu w opanowaniu przez ucznia wiedzy
i umiejetnosci, wktadu pracy z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznia,
systematycznosci, zaangazowania ucznia na lekgji.

Na tydzien rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg poinformowac, za pomoca e-dziennika,
ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca o przewidywanej ocenie
zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/ prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rédwniez, na podstawie odrebnych przepiséw, uczen
realizujgcy indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki
poza Szkofa.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat w wyniku
klasyfikacji rocznej oceny wyzsze od niedostatecznych.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujgcg korncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 25 nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 31i 32.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w Szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawad egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Ocena zachowania
Cele i zadania oceniania zachowania

§49.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do pozytywnych zmian w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 zachowaniu ucznia i postepach w tym zakresie,

4) zweryfikowanie dotychczasowych oddziatywan wychowawczych i dostosowanie ich
do aktualnych potrzeb i probleméw wychowankow.
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Warunki i tryb oceniania zachowania

§ 50.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekundw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Kazdy
z nauczycieli uczgcych powinien na przygotowanej przez wychowawce Karcie Oceny
Zachowania zaopiniowa¢ proponowang przez niego ocene (akceptujgc badz
proponujac inng).

3. Wychowawcy informujg ucznidw o przewidywanej ocenie zachowania na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Ustalona przez wychowawce klasy Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna (z uwzglednieniem procedur odwotawczych i ust.5).

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na obnizenie oceny
zachowania ucznia Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub wychowawcy moze
obnizy¢ te ocene. Wychowawca ma obowigzek o powyzszej decyzji zawiadomic¢ ucznia
i jego rodzicdw/ prawnych opiekundw najpdzniej dzien po zebraniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

6. Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena roczna z zachowania jest wystawiana na podstawie osiggnie¢ z catego roku
szkolnego.

Skala ocen zachowania

§51.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

Kryteria ocen zachowania

§ 52.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne ikulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Jednym z kluczowych kryteriow majgcym wptyw na ocene zachowania jest liczba godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych.
3. Uczen otrzymuje wzorowg ocene zachowania, jezeli:

1) jest godny nasladowania we wszystkich poczynaniach i wyrdznia sie szczegdlnie:
pilnoscig i systematycznosciag w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych, rozwija swoje
zainteresowania, przestrzega norm wspotzycia spotecznego, zasad dobrego
wychowania, uczciwosci wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, kolegdw,
zawsze postepuje godnie;

2) uczeszcza do szkoty regularnie i nie opuszcza z btahych powoddéw zaje¢ lekcyjnych oraz
ma wszystkie godziny usprawiedliwione (dopuszcza sie 1 godzine nieusprawiedliwiong
w potroczu). Nie spdznia sie na lekcje;

3) chetnie i z wiasnej inicjatywy podejmuje sie wykonywania prac na rzecz zespotu
klasowego, Szkoty i S$rodowiska (np. bierze czynny udziat w imprezach
sSrodowiskowych, dyzurach w Szkole, dbaniu o przydzielong sale lekcyjng);

4) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;

5) wykazuje sie sumiennoscia i aktywnga postawa na lekcjach, osiggajgc wyniki na miare
swoich mozliwosci;

6) chetnie stuzy pomocg w nauce swoim kolezankom i kolegom;

7) w petni przestrzega ustalen Statutu Szkoty;

8) nie byt karany w okresie podlegajgcym ocenie.

4. Uczen otrzymuje bardzo dobrg ocene zachowania, jezeli:
1) jest pilny i systematyczny w wywigzywaniu sie z obowigzkdw szkolnych, przestrzega
norm wspofzycia spotecznego, zasad dobrego wychowania, jest uczciwy wobec
nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw, kolegéw - postepuje godnie;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

uczeszcza do Szkoty regularnie i nie opuszcza z btahych powoddw zajeé lekcyjnych,
nie powinien mie¢ wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w pétroczu, nie spdznia
sie na lekcje;

chetnie podejmuje sie wykonywania prac na rzecz zespotu klasowego, Szkoty
i srodowiska (np. bierze czynny udziat w imprezach srodowiskowych, dyzurach
w szkole, dbaniu o przydzielong sale lekcyjng);

uczestniczy w zyciu Szkoty;

wykazuje sie sumiennoscia i aktywng postawa na lekcjach, osiggajac wyniki na miare
swoich mozliwosci;

stuzy w miare mozliwosci pomocg w nauce swoim kolezankom i kolegom;

w petni przestrzega ustalen Statutu Szkoty;

Nie byt karany w okresie podlegajagcym ocenie.

Uczen wyrodznia sie znaczacg iloscig uwag pozytywnych zaréwno w pierwszym
jak i w drugim pétroczu

Uczen otrzymuje dobrg ocene zachowania, jezeli:

)]

2)

3)

4)
5)
6)
7)

jest pilny i systematyczny w wywigzywaniu sie obowigzkéw szkolnych, przestrzega
norm wspotzycia spotecznego, zasad dobrego wychowania, uczciwosci wobec
nauczycieli, pracownikdw Szkoty, rodzicéw, kolegdw, postepuje godnie;

uczeszcza do Szkoty regularnie i nie opuszcza z btahych powoddéw zajec¢ lekcyjnych,
nie moze mie¢ wiecej niz 4 godziny nieusprawiedliwione w poétroczu; nie powinien
spozniac sie na lekcje;

podejmuje sie wykonywania prac na rzecz zespotu klasowego i Szkoty (np. dyzury
w szkole lub dbanie o przydzielong sale lekcyjna);

uczestniczy w zyciu Szkoty;

wykazuje aktywng postawe na lekcjach;

przestrzega ustalen Statutu Szkoty;

Nie byt karany w okresie podlegajgcym ocenie.

Uczen otrzymuje poprawng ocene zachowania, jezeli:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

jest uczciwy wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicéw, kolegdéw, nie zawsze
pilnie i systematycznie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, zdarza mu sie naruszy¢
normy wspotzycia spotecznego, zasady dobrego wychowania;

uczeszcza do Szkoty regularnie, nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych wiecej
niz 6 godzin, albo 1 dzien zajec¢ lekcyjnych w potroczu;

nie powinien spdzniac sie na lekcje;

jest biernym uczestnikiem zycia zespotu klasowego i Szkoty;

wykonuje polecenia nauczyciela;

przestrzega ustalen Statutu Szkoty;

byt ukarany upomnieniem wychowawcy klasy w okresie podlegajagcym ocenie.

Uczen otrzymuje nieodpowiednig ocene zachowania, jezeli:

1) nie jest pilny i systematyczny w wywigzywaniu sie z obowigzkdéw szkolnych, zdarza mu

sie narusza¢ normy wspotzycia spotecznego, zasady dobrego wychowania, nie zawsze
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postepuje godnie, ale zastosowane srodki wychowawcze przynoszg rezultaty;

2) ma wiecej niz 6 godzin, albo 1 dzien zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych
w potroczu;

3) spdinia sie na lekcje;

4) jest biernym uczestnikiem zycia klasy i Szkoty;

5) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;

6) narusza podstawowe zasady kultury osobistej;

7) narusza ustalenia Statutu Szkoty przez co byt ukarany upomnieniem wychowawcy klasy
lub Dyrektora Szkoty w okresie podlegajacym ocenie.

8. Uczen otrzymuje naganng ocene zachowania, jezeli:

1) unika wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych, nie przestrzega norm wspoétzycia
spotecznego, zasad dobrego wychowania, nie jest uczciwy wobec nauczycieli,
pracownikéw Szkoty, rodzicéw, kolegdw, nie postepuje godnie, a zastosowane $rodki
wychowawecze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow;

2) ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, spdznia sie na zajecia;

3) unika uczestnictwa w zyciu klasy i Szkoty;

4) niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela;

5) nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;

6) nie przestrzega istotnych ustalen Statutu Szkoty.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zajec edukacyjnych

§ 53.

1. Przewidywang dla ucznia roczng ocene klasyfikacyjng oraz ocene zachowania mozna
zmienic, przed jej zatwierdzeniem.
Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;
3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny
zwracajg sie z pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu nie pdzniej niz na 5 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

6. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek warunku z ust. 3, prosby nie uwzglednia sie,
nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw odnotowuje na
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10.

pisemnej prosbie przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego
obejmujacego caty rok, przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu.

O terminie sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia w dniu ztoZenia przez niego prosby.
Dokumentacja ze sprawdzianu jest przechowywana przez nauczyciela, ktory
przeprowadzit sprawdzian, do kornca roku szkolnego.

W przypadku oceny zachowania uczen zgtasza pisemng prosbe o ponowng weryfikacje
oceny. Nastepuje to w formie rozmowy z wychowawcy klasy, podczas ktdrej uczen
przedstawia nowe argumenty, ktore wskazujg na podstawe otrzymania wyzszej oceny
zachowania niz przewidywana. Nadal ocene ustala wychowawca, ktéry rozpatruje
elementy oceny w odniesieniu do przyjetych kryteriéw oceniania zachowania. Ustalona
przez wychowawce ocena jest ostateczna.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami

§ 54.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.1) przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.

W sktad komisji wchodza

1) przewodniczacy: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne
stanowisko kierownicze;

2) egzaminujgcy: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) cztonkowie komisji: nauczyciel tego samego typu prowadzgcych takie same lub
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10.

11.

pokrewne zajecia edukacyjne.
Dyrektor Szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w ust.3 pkt.2) porozumieniu z wychowawca
ucznia analizuje argumenty przedstawione we wniosku. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4, punkcie 2 lub ust.5 punkcie 2 moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokdt,
do ktérego dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
Przepisy 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 14. Egzamin poprawkowy

§ 55.

Uczen klasy I-1V, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostatecznag
z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty, do dnia zakonczenia
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10.

11.

12.

13.
14.

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow
i rodzicdw, umieszczajac informacje na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Szkoty.
Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany okresli¢ zakres materiatu do egzaminu
poprawkowego do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Ucznia obowigzuje
zakres materiatu z catego roku.

Uczen jest zobowigzany odebra¢ od nauczyciela zakres materiatu do egzaminu,
potwierdzi¢ odbiér podpisem (kopia zakresu materiatu wraz
z podpisem jest przechowywana w teczce wychowawcy) oraz dowiedzie¢ sie
0 wyznaczonym terminie egzaminu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje

w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - przewodniczgcy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek komisji.
Nauczyciel uczacy - egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator.

Egzamin sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan lub ¢wiczen praktycznych.

Zadania (¢wiczenia, polecenia) egzaminacyjne muszg by¢ zgodne z podstawg
programowg i standardami wymagan egzaminacyjnych oraz obejmowac tresci
z poziomu wymagan podstawowych i ponadpodstawowych dla danej klasy i danego
przedmiotu nauczania.

Cze$¢ pisemna trwa 45 do 60 minut ma forme testu lub otwartych pytan

problemowych lub zadan do rozwigzania w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Czesc¢ ustna:

1) trwa 20 minut zagadnienia sg uzupetnieniem zakresu wymagan uwzglednionych
W czesci pisemnej egzaminu,

2) uczen losuje zestaw zawierajgcy maksymalnie 3 zadania (polecenia), z minimum trzech
przygotowanych przez nauczyciela zestawow.

Egzamin oceniany jest zgodnie z kryteriami przyjetymi w Szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zawierajacy
nastepujace dane:

1) sktad komisji egzaminacyjnej,
2) nazwa zaje¢ edukacyjnych i termin egzaminu,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,

4) informacje o odpowiedziach ucznia w czesci ustnej,

5) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 18.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé warunkowo ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢c w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajy, ze ocena z egzaminu zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym

Rozdzial 15. Egzamin klasyfikacyjny

§ 56.

Egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje przed nauczycielem prowadzgacym dane zajecia
edukacyjne i nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw, ztozony najpdiniej nastepnego dnia po
poinformowaniu o nieklasyfikowaniu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, okreslony w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkofa
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty w skfadzie:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami

liczbe i harmonogram tych egzamindow.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

— rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Egzamin skfada sie z dwodch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien miec przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Zadania (¢wiczenia, polecenia) egzaminacyjne muszg by¢ zgodne z podstawaq

programowg oraz obejmowaé tresci z poziomu wymagan podstawowych

i ponadpodstawowych dla danej klasy i danego przedmiotu nauczania.

Czesc pisemna:

1) trwa 45 do 60 minut;

2) ma forme testu lub otwartych pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Cze$¢ ustna:

1) trwa 20 minut;

2) zagadnienia sg uzupetnieniem zakresu wymagan uwzglednionych w czesci
pisemnej egzaminu;

3) uczen losuje zestaw zawierajgcy maksymalnie 3 zadania (polecenia), z minimum
trzech przygotowanych przez nauczyciela zestawdw.

Egzamin oceniany jest zgodnie z kryteriami przyjetymi w Szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

nastepujace dane:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1,45,

2) nazwa i termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) informacje o odpowiedziach ucznia w czesci ustnej,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.

Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(sSrodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu sprawdzajgcego.

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznaja, ze ocena z egzaminu zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu jej ustalania.
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17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Rozdzial 16. Egzamin maturalny

§ 57.

Dla absolwentéw Szkoty przeprowadzany jest egzamin maturalny bedacy forma oceny
poziomu wyksztatcenia ogdlnego.

Zasady egzaminu maturalnego zawarte sg w Wewnatrzszkolnej Instrukcji Przygotowania
i Organizacji Egzaminu Maturalnego na dany rok szkolny, opracowanej na podstawie
przepiséw okreslonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Rozdzial 17. Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 58.

Uczen przyjety do Szkoty otrzymuje legitymacije szkolna.

Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci.

W przypadku utraty legitymac;ji szkolnej wydaje sie duplikat legitymacji.

Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optfate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Uczen jest zobowigzany okazac legitymacje szkolng na kazde zgdanie uprawnionych oséb,
w tym pracownikow Szkoty i pracownikéw ochrony petnigcych obowigzki w Szkole.

§59.
Uczen, ktéry ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
w zaleznosci od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty
potwierdzajgce ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i legitymacje szkolne
wydaje szkota. Wzory swiadectw i legitymacji szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Druki Swiadectw i legitymacji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.
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10.

11.

12.

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swiadectwa sa dokumentami urzedowymi.

Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.

Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkofe.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych, w czesci dotyczacej wynikdéw klasyfikacji
rocznej, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajec
w oddziale danej klasy.

Na $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci dotyczacej wynikéw klasyfikacji koncowej,
wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie
programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskane z nich oceny
roczne, ktérych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych swiadectw ukonczenia Szkoty i legitymacji
szkolnych.

Rozdzial 18. Tradycje i ceremonial Szkoly

§ 60.

Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym jest poszanowanie tradycji
Szkoty i jego historii.

Do ceremoniatu Szkoty nalezg w szczegdlnosci:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

przyjecie klas pierwszych do spotecznosci szkolnej;

$lubowanie klas pierwszych;

przekazanie wtadzy nowo wybranej Radzie Samorzadu Uczniowskiego;
obchody Dnia Patrona;

lekcja ze Sztandarem,;

uroczystos¢ pozegnania absolwentéw;

zakonczenie roku szkolnego;

przekazanie sztandaru;

10) Piesn Szkoty ,Testament mdj” Juliusza Stowackiego.

3.

Do obowigzkdw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru wyzej
wymienionych oraz innych uroczystosci wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

. Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem.

1) Sztandar Szkoty - ptat Sztandaru wykonany jest z jedwabnego rypsu. Strona prawa
Sztandaru: na tle barw narodowych znajduje sie godto Polski. Strona lewa: na granatowym
tle obszytym ztotymi fredzlami, znajduje sie nazwa Szkoty: Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim, centralnie umieszczona dewiza
z wizerunkiem Patrona Szkoty Juliusza Stowackiego oraz cytat z utworu J. Stowackiego
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,Testament moj”’- ,,...niech zywi nie tracg nadziei i przed narodem niosg oswiaty
kaganiec...”. Napisy wyhaftowane sg w kolorach ztotym i amarantowym, nawigzujgcych do
koloréw herbu Grodziska Wielkopolskiego.

2) Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajgcym sie w Szkole i poza nig, wymagajgcym
podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar Szkoty moze braé udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzgdowa
i panstwowag oraz w uroczystosciach religijnych: mszy Swietej, uroczystos$ciach
pogrzebowych i innych. Decyzje w sprawie udziatu Sztandaru w uroczystosci podejmuje
Dyrektor Szkoty.

3) Uroczystosci z wudziatem Sztandaru Szkoty wymagajg powagi zachowania,
a przechowywanie, transport oraz przygotowanie Sztandaru do prezencji - wtasciwych
postaw jego poszanowania.

4) Poczet sztandarowy tworzg chorgzy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).

Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
»Klasy Sztandarowej” (Klasy Roku) wyrdzniajacy sie osiggnieciami w nauce i wzorowym
zachowaniem.

Rozdzial 19. Postanowienia koncowe

§6l.

Uzupetnien i zmian w Statucie Szkoty dokonuje Rada Szkoty zwykta wiekszoscig gtosow,
po uprzednim ztozeniu propozycji przez Rade Pedagogiczng.
Propozycje uzupetnien i zmian w Statucie Szkoty Radzie Pedagogicznej majg prawo
przedstawic:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Szkoty,

3) co najmniej jedna piagta cztonkédw Rady Pedagogicznej,

4) Rada Rodzicow.
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej dwoch trzecich cztonkdw, decyduje czy propozycje uzupetnien i zmian w Statucie
Szkoty przedstawi¢ Radzie Szkoty, czy tez je odrzucié.
Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty sg zobowigzani w razie zmian przepisdw bedacych
podstawg prawng niniejszego Statutu do aktualizacji Statutu i zawartych w nim
postanowien.
Rada Szkoty przedtozony projekt zmian lub uzupetnien uchwala lub odsyta do Rady
Pedagogicznej celem przygotowania nowego projektu.

§62.

Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
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2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

§63.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 64.

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim
wchodzi w zycie z dniem 27 stycznia 2026r.
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