Jak pachnie biznes, czyli od nedzy do pieniedzy. ,_

Uczniowie Liceum Ogolnoksztalcacego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku
Wielkopolskim biorg udziat w kolejnej III edycji projektu ,,eSzkota-Moja Wielkopolska”. Grupa
projektowa ,Jak pachnie biznes, czyli od nedzy do pieniedzy” pod opieka nauczycielki Anety
Ochmariskiej zdecydowata sie blizej przyjrzec lokalnemu rynkowi pracy. Jedenastoosobowa grupa
(Maria Przadka, Aleksandra Bartkowiak, Magdalena Jurga, Anna Reich, Monika Pawlewska, Maja
Rzepecka, Marta Gielek, Dominik Rzadkiewicz, Jakub Marikowski, Adam Koza, Magdalena Ratajczak)
przygotowata ankiety skierowane do osob, ktore prowadzajg rekrutacje w naszym powiecie oraz do
tych, ktorym udato sie osiagnac sukces zawodowy. Badania te maja pomoc uczniom poznac kryteria,
ktore sq brane pod uwage podczas zatrudniania nowego pracownika.

3 marca grupa uczestniczyta w warsztatach prowadzonych przez firme Randstad, ktora jest
wiodgcg firmg na polskim rynku w dziedzinie doradztwa personalnego i pracy tymczasowej, oferujaca
peing game ustug w zakresie doboru i zarzagdzania personelem. Firma zostata zatozona w 1960 roku
w Holandii, prowadzi dziatalnos¢ w ponad 40 krajach na catym swiecie. W Polsce dziata poprzez
sie¢ ponad 80 biur regionalnych (w tym ponad 40 biur typu Inhouse). Blisko 750 pracownikow
firmy obstuguje przeszto 1600 klientow, do ktorych oddelegowuje codziennie srednio 25 tys.
pracownikow tymczasowych. W zakresie rekrutacji statych, rocznie realizowanych jest ponad
1100 projektow.

Celem warsztatow byto zapoznanie mtodzieZy z tajnikami autoprezentacji oraz przygotowanie
do pierwszej rozmowy kwalifikacyjnej. Pani Joanna Matczyriska, pracownik firmy Randstad,
poinformowata mfodziez, co ma wplyw na ocene kandydata, jakich zachowari nalezy unikac i w jaki
Sposob nalezy sie przygotowac do takiej rozmowy. Forma warsztatow pozwolita uczniom wyprobowac
nabyte umiejetnosci w symulowanych scenkach z przysztym pracodawca.



