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Standardy ochrony matoletnich

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn.
zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1360 z
pézn.zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).



Rozdziatl 1
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku,
w szczegOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo pracownik,
sprawujacy nadzor nad Korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest pedagog
szkolny, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziatl 111

Zasady rekrutacji personelu
(pracownik6w/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3.

1. Szkota musi zadbac¢ o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, a takze
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartoSci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zagda¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z opieka nad dzie¢mi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zalozenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o0 umowe cywilnoprawna.

3. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
kierownictwu szkoty rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, bagdZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

5. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie

o odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami a dziecmi

§ 4.

1. Personel szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikoéw, stazystow, wolontariuszy i praktykantow.

3. Pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i dostosowania swojego zachowania do konkretnej sytuacji.

4. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

5. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawne;j.

6. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.



Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku nabrania podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi oraz kierownictwu szkoty.

§o6.

1. Pedagog lub psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa dotyczaca sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrekcja szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo szkoty, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie notatki
stuzbowej opracowanej przez pedagoga lub psychologa oraz innych, uzyskanych
przez cztonkoéw zespotu, informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac im
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokoét.



§ 8.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga lub psychologa - zgodnie
z punktem poprzedzajacym - kierownictwo szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§0O.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje

z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
w placowce

§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie



z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Szkota pobiera od rodzicéw dzieci (uczniéw rozpoczynajacych nauke w pierwszej
klasie) zgode na wykorzystanie danych osobowych, w tym wizerunku.

§11.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty, jesli rodzic nie wyrazit na to zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Pozostate kwestie w sprawie ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
reguluje Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych Szkoty.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

§ 13.

1. Szkota zapewnia dzieciom dostep do Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych pod opieka
nauczyciela.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie szkoty (dostep swobodny);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekgji.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.



§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez osobe
odpowiedzialng za Internet w miare potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik szkoty sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci usuwa je i w miare potrzeb modyfikuje
zabezpieczenia.

Rozdziat VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§ 15.

1. Kierownictwo placowki wyznacza p. Anne Tomaszewska jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placéwece.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel szkoty ankiet. Na tej podstawie opracowuje wnioski
z monitoringu, ktore nastepnie przekazuje kierownictwu szkoty.

5. Kierownictwo szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoty, w szczego6lnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.

Zalacznik nr 1. Karta interwencji.

Grodzisk WIKp., dn. ...

KARTA INTERWENC]I
(karte wypetnia Szkolny Zespot Interwencyjny)

1. Imie i NAZWISKO AZIECKA: ...t s s s st sessss s ssss s sas
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):



5. Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka (daty, miejsca, osoby uczestniczace w
rozmowach):

Podpisy cztonkéw Szkolnego Zespotu Interwencyjnego:

Zalacznik nr 2. Kwestionariusz ankiety monitorujacej poziom realizacji PolityKi.

MONITOROWANIE [ WERYFIKOWANIE POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z
prawda odpowiedzi. Dziekuje za wypetnienie ankiety.

1. Czy zna Pan/Pani procedury zawarte w dokumencie Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

o Tak

o Nie wszystkie

o Nie
2. Czy stosuje Pan/Pani w swojej pracy procedury Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

o Tak

o Nie

3. W przypadku stosowania procedur, prosze zaznaczy¢, czy byty skuteczne:
o Tak
o Nie wszystkie
o Nie
4. Czy byt/-a Pan/Pani §wiadkiem lub miat/-a Pan/Pani informacje dotyczace
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci?
o Tak
o Nie



5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, prosze zaznacz, czy podjat
Pan/podjeta Pani interwencje:

o Tak
o Nie
Prosze opisac, jak przebiegata iNtErWencja ...

6. Jakie jeszcze obszary, Pani/Pana zdaniem, powinny zosta¢ uwzglednione w
procedurach:



