STATUT

Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Juliusza Stowackiego

w Grodzisku Wielkopolskim




Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Szkota dziata na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 2 1997 nr 78 poz. 483);

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pdzn.
zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 z pdzn. zm.);

4) Wiasciwych, szczegdtowych rozporzadzen ministra wiasciwego do spraw oswiaty,
regulujacych funkcjonowanie jednostek o$wiatowych

5) Witasciwych  uchwat Rady Powiatu  Grodziskiego  dotyczacych  Liceum
Ogoélnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wlkp.

6) Niniejszego Statutu;

§2.

1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku
Wielkopolskim i na pieczeciach uzywa nazwy w petnym brzmieniu.

2. Siedzibg Szkoty jest zespdt dwdch budynkéw potozonych przy ul. 3 Maja 7 (budynek
gtéwny) oraz przy ul. 3 Maja 4 (maty budynek) w Grodzisku Wielkopolskim.

3. Szkota posiada piecze¢ urzedowg — okragta, z godtem posrodku i napisem: Liceum
Ogdlnoksztatcace im. J. Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim.

4. Liceum Ogodlnoksztatcace jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym dla
mtodziezy.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Grodziski z siedzibg na ul. Zwirki i Wigury 1,
62-065 Grodzisk Wielkopolski.

6. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg na ul.
Kosciuszki 93 61-716 Poznan.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.



Rozdziat 2
Przepisy definiujgce

§3.
llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace im. Juliusza
Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Liceum Ogdlnoksztatcagcego im.
Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku
Wielkopolskim;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badZz prawnych opiekunéw

uczniow Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku
Wielkopolskim;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono

6)
7)

8)

9)

pod szczegdlng opieke oddziat Szkoty;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Powiat Grodziski;

organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to
rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim;

Stowarzyszeniu Rodzicéw na Rzecz Wspierania LO — nalezy przez to rozumieé rade
rodzicow Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku
Wielkopolskim;

10) Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoty, Stowarzyszeniu Rodzicow na Rzecz Wspierania

LO, Samorzadzie Uczniowskim - rozumie sie przez to organy szkoty;

11) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Juliusza

Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim.



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z

ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach

Dziecka, ustawie Prawo O$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych,

, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem Szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkdéw niezbednych do jego rozwoju,

przygotowanie go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o

zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci z poszanowaniem jego

godnosci oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych

warunkéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Do najwazniejszych celéw Szkoty naleza:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

przygotowanie ucznidow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;
wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

ochrona przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej;

rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzgdnosci;

wspieranie rodzicdw w ich funkcji wychowawczej;

przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenistwie;

dbanie o prawidtowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkéw do respektowania odrebnosci kulturowej, $wiatopogladowej

i wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

4. W zakresie przygotowania uczniéw do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia celem

Szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja podstawy programowej;

rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;
stosowanie wobec wszystkich ucznidéw takich samych kryteridw oceniania;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
organizowanie konkursow, zawoddw sportowych, olimpiad przedmiotowych;
realizacja innowacji i eksperymentéw dydaktycznych i wychowawczych;

realizacja programdéw unijnych oraz programow opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow na kolejnym etapie ksztatcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez edukacje czytelniczg;

rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediéw.



5. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy celem Szkoty jest:

1)
2)
3)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie w miare mozliwosci zaje¢ kompensacyjnych i wyréwnawczych;
prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz

podnoszenia poziomu dyscypliny celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zajeé;

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

przygotowanie przez nauczycieli sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie
zajec bedg sie postugiwali;

ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.

7. Szkofta realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych w tym:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie
ksztatcenia;

przygotowuje mtodziez do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia na studiach
wyzszych, ksztatcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;
ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce osigganiu celdw i zadan, stosownie do

warunkéw szkoty i wieku uczniéw;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
zapewnia wtasciwg jako$¢é procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

wspiera rozwdj uzdolnien, talentéw i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych w
miare dostepnych srodkow;

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw oraz umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

w miare mozliwosci organizuje pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spofecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

10) wspomaga wychowawczg role rodziny;

11) opiekuje sie uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

12) organizuje indywidualne nauczanie (zgodnie z odrebnymi przepisami);

13) zapewnia opieke nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ obowigzkowych

i dodatkowych w Szkole oraz poza terenem Szkoty, np. w czasie wycieczek, zawoddéw
sportowych itp.;

14) ksztattuje u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi w tym z Internetu w sposéb umozliwiajgcy dostep do



tresci stanowigcych zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniow;

15) umozliwia nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

16) umozliwia poszczegdélnym organom Szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych
i szczegdtowo okreslonych w niniejszym Statucie;

17) zapewnia poszanowanie przekonan religijnych i swiatopoglagdowych pracownikéw
Szkoty oraz spotecznosci uczniowskiej;

18) wspiera ksztattowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

19) wspiera ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych;

20) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizuje uroczystosci szkolne zgodnie z ceremoniatem Szkoty;

22) upowszechnia wsréd uczniow wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

23) upowszechnia wséréd uczniéw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej.

24) organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw

8. Ogodlne cele i zadania wychowawcze Szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptac;ji siebie i innych ludzi;

6) ksztattowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikdow ryzyka, ktore sprzyjajg podejmowaniu zachowan
ryzykownych.



§5.
Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) hali sportowej;
5) boisk sportowych i terenu rekreacyjnego;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
7) auli szkolnej;
8) pomieszczenia socjalnego pracownikéw obstugi;
9) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§6.
Statutowe cele i zadania Szkoty realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.

§7.

1. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze zostaty okreslone w programie wychowawczo -
profilaktycznym Szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska Szkoty, zgodnie z
przepisami ustawy i aktéw wykonawczych do ustawy.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na
mtodziez, aby lepiej radzili sobie w zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby potrafili
wspotzyé z innymi i umieli réwniez radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach oraz czuli sie
bezpiecznie w Srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§8.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i
czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

7



Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polega na:
1)obejmowaniu  indywidualng opiekg pedagogiczng i psychologiczng
potrzebujgcych tej pomocy,
2) eliminowaniu napiec¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych,
3)udzielaniu wsparcia majgcym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i
srodowiskowych.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicédw i nauczycieli byto spdjne w
celu zwiekszania skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Rozdziat 4
Organy szkoty

§9.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Stowarzyszenie Rodzicéw na Rzecz Wspierania LO
5) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty
§ 10.

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepiséw.

2. Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor Szkoty wspodtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzgcym
Szkote, organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Stowarzyszeniem
Rodzicodw na Rzecz Wspierania LO, Samorzgdem Uczniowskim, Radg Szkoty oraz z organami
samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

5. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utoisamiaé sie z charakterem
wychowawczym Szkoty przez przyktad zycia w Szkole i poza nig oraz realizowaé zadania
edukacyjne i wychowawcze zgodnie ze statutem Szkoty.



Zadania Dyrektora Szkoty
§11.
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczy i opiekunczg, a w
szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos¢;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty;

8) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty; Stowarzyszeniem Rodzicéw na Rzecz
Wspierania LO i Samorzagdem Uczniowskim;

9) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w Szkole innowacji pedagogicznych,

wychowaweczych i organizacyjnych;

11) powotuje w formie zarzadzenia sposrdd nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze oraz inne
zespoty;

12) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjng;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w liceum;

16) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztatcenia ogélnego z
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikow szkolnych;

18) umozliwia obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty w formie ,,szkolnej gietdy
podrecznikéw”;



19) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i
poprawkowych;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci ucznidw;

21) w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

22) udziela zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

24) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej
lub drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy prawa;

25) skresla ucznidw z listy ucznidw Szkoty na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkote;

27) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

29) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole;

30) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, np. organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

33) wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w Szkole.

. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji Szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli,
rodzicow i ucznidw o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzgdza ewakuacje Szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidéw i pracownikdéw Szkoty;

6) zawiesza w ramach odrebnych przepisdow, za zgodg organu prowadzgcego Szkote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystgpienia ekstremalnych warunkéw
pogodowych;

10



7) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje zadan Szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw pobytu uczniéw w budynku i na
terenie Szkoty;

8) dba o wyposazenie Szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) za zgodg organu prowadzgcego Szkote tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne

stanowiska kierownicze w Szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej;

12) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

14) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw i stanu

technicznego urzadzen na terenie Szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz komisje do wyboru najlepszej oferty;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni.
1) Podczas pracy zdalnej uwzglednia w szczegdlnosci:
a)mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
b)tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
c)ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢,
d)koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
2) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebedgcych obywatelami
polskimi, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.
3) W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac tygodniowy
zakres tresci nauczania oraz rozktad zajec.

11



4) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

5) W okresie zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ich z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny
niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia
podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

6) Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng, z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci lub ze wzgledu na posiadanie orzeczenia indywidualnego nauczania
nie moze realizowac zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) dyrektor szkoty
organizuje zajecia na terenie szkoty.

7) W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
czynnosci organdow szkoty mogg by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania
sie na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty — takze
w trybie obiegowym. Tresci podjetych w ten sposdb czynnosci powinny by¢ utrwalone w
formie np. protokotu.

8) dyrektor szkoty informuje organ prowadzgacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozktadu zajec

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopient awansu zawodowego;
5) przyznaje nagrody pracownikom;
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pozostatych pracownikdéw Szkoty;
7) wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
8) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgacy Szkote;
13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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14) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;
15) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Szkole w zakresie uprawnien
zwigzkéw do opiniowania i zatwierdzania.
. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniéw i nauczycieli;
3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidw wyrdzniajgcych sie wybitnymi
osiggnieciami w nauce;
4) powotuje Komisje Stypendialng, o ile zachodzi taka potrzeba.

Rada Pedagogiczna
§12.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele Szkoty.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnos$ci stanowigcy odrebny dokument,
ktorego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Do udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg by¢ zapraszane przez
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

§13.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rade Szkoty i Stowarzyszenie Rodzicéw na Rzecz Wspierania LO;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
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. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora;

6) decyzje o przeniesieniu w ramach kary ucznia do réwnolegtej klasy.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) opracowuje projekt Statutu Szkoty;

2) moze wystepowac z propozycjg zmian w Statucie;

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w Szkole;

5) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Szkoty
§ 14.
. W Szkole dziata Rada Szkoty.
Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Stowarzyszenia Rodzicdw na Rzecz Wspierania LO.
. W skfad Rady Szkoty wchodzg w réownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow;
. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza sie
dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu Rady.
. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego.
Zebrania rady sg protokotowane. W regulaminie, mogg by¢ okreslone rodzaje spraw, w
ktdrych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.
. Zapisy regulaminu nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.
. W zebraniach Rady Szkoty moze brac¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.
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8. Do udziatu w zebraniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez przewodniczgcego, za
zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.
9. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

3) moze wystepowac¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkofg z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla Szkoty;

5) Rada Szkoty z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote oraz do wojewddzkiej
rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji:

a) dodatkowych zajeé edukacyjnych (zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programu nauczania),

b) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

d) zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.

Stowarzyszenie Rodzicow na Rzecz Wspierania LO
§ 15.

1. W Szkole dziata Stowarzyszenie Rodzicéw na Rzecz Wspierania LO, ktére reprezentuje ogét
rodzicéw ucznidw. Jest to organ o charakterze opiniodawczym i wspierajgcym.

2. W skfad Stowarzyszenia Rodzicéw wchodzg rodzice, ktérzy wyrazg chec przynaleznosci do
niego.

3. Stowarzyszenie Rodzicdw na Rzecz Wspierania LO uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
w ktorym okresla w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy Stowarzyszenia;
szczegbdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Stowarzyszenia; zasady wydatkowania
funduszy Stowarzyszenia Rodzicdw na Rzecz Wspierania LO.

4. Regulamin Stowarzyszenia Rodzicow na Rzecz Wspierania LO nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

5. Gtéwnym celem Stowarzyszenia Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i
opiekunczej funkcji Szkoty.

6. Do zadan Stowarzyszenia Rodzicdw na Rzecz Wspierania LO nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celédw i zadan Szkoty;

5) wspdtdziatanie w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

6) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty;

7) udziat w realizacji programoéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuriczych Szkoty;

8) wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym;

9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

10) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i
pozalekcyjng, i w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkéw;

11) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i Szkoty.

Samorzad Uczniowski
§ 16.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg przedstawicielami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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Wspétpraca miedzy organami
§17.

1. Organy Szkoty scisle ze sobg wspodtpracujg, ustalajgc szczegétowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Wszelka inna dziatalnos¢ na terenie Szkoty, ktéra nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga
zgody Dyrektora Szkoty na jej prowadzenie.

3. Organy Szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty informuje:

1) Rade Pedagogiczng — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub poprzez ogtoszenia
na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim,

2) Rade Szkoty — podczas zebran Rady Szkoty lub za posrednictwem jej przedstawiciela

3) Stowarzyszenie Rodzicow na Rzecz Wspierania LO w Grodzisku Wlkp. — podczas
zebran Stowarzyszenia lub za posrednictwem jej przedstawiciela,

4) Samorzad Uczniowski — podczas zebran Samorzagdu Uczniowskiego lub za
posrednictwem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada Pedagogiczna informuje:

1) Dyrektora Szkoty — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

2) Rade Szkoty — podczas zebran Rady lub za posrednictwem upowaznionego
przedstawiciela Rady;

3) Stowarzyszenie Rodzicow na Rzecz Wspierania LO w Grodzisku WIkp. — podczas
zebran Stowarzyszenia lub za posrednictwem przedstawiciela Stowarzyszenia;

4) Samorzad Uczniowski — za posrednictwem opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski informuje:

1) Dyrektora Szkoty — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego, w ktorych
uczestniczy Dyrektor Szkoty badz za posrednictwem opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub swojego przewodniczgcego;

2) Rade Pedagogiczng — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego, w ktérych
uczestniczy przedstawiciel Rady Pedagogicznej badz za posrednictwem opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego lub swojego przewodniczgcego;

3) Rade Szkoty — podczas zebran Rady, w ktérych uczestniczy przedstawiciel Samorzadu
lub za posrednictwem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) Stowarzyszenie Rodzicow na Rzecz Wspierania LO w Grodzisku Wlkp. — za
posrednictwem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub swoich przedstawicieli
uczestniczgcych w zebraniach Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie Rodzicow na Rzecz Wspierania LO w Grodzisku Wlkp. informuje:

1) Dyrektora Szkoty — podczas zebran Stowarzyszenia Rodzicéw na Rzecz Wspierania LO
w Grodzisku Wlkp., w ktérych uczestniczy Dyrektor Szkoty lub za posrednictwem
swojego przedstawiciela;

2) Rade Pedagogiczng — za posrednictwem Dyrektora Szkoty podczas zebrann Rady
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1.

2.

9.

Pedagogicznej;

3) Rade Szkoty - za posrednictwem Dyrektora Szkoty lub za posrednictwem swojego
przedstawiciela;

4) Samorzad Uczniowski — poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Rozwigzywanie sporéw miedzy organami
§18.
Sprawy sporne dotyczgce organdw Szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.
Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty; stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do
organu prowadzgcego Szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas. Stronom przystuguje
mozliwos¢ odwotania sie do Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor
Szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do organu prowadzacego Szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzgcy Szkote;

5) sprawy, ktdrych zatatwienie wymaga wspdidziatania Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, powinny byé rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

. Spory miedzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.
. Spory miedzy uczniami réznych oddziatéw rozstrzygaja wspdlnie wychowawcy oddziatéw

w obecnosci Wicedyrektora Szkoty;
Spory miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

. Spory miedzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczgcy danego organu.
. Spory miedzy cztonkami organu a jego przewodniczgcym rozstrzyga:

1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ prowadzacy;
2) w przypadku Stowarzyszenia Rodzicow na Rzecz Wspierania LO — Dyrektor Szkoty;
3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun Samorzadu.

. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest

zobowigzany do zapoznania sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢
w ocenie przedstawionego stanowiska.
Decyzja podmiotu rozstrzygajgcego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla, z

zachowaniem drogi stuzbowe;.
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23.

24.

25.

. O rozstrzygnieciu sporu podmiot rozstrzygajgcy powiadamia zainteresowane strony
ustnie, w terminie 30 dni od chwili zgtoszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ
prowadzacy Szkote nastepuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

Do rozstrzygania sporéw miedzy réznymi organami Szkoty lub ich przedstawicielami
powotuje sie zespdt mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje Dyrektor Szkoty.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczgcy organdw Szkoty;

2) po jednym przedstawicielu organdw Szkoty;

3) mediator (w szczegdlnie trudnych przypadkach).

W sporach miedzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw Szkoty postepowanie w
pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty.

Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczgcego ktdregokolwiek z organéw Szkoty, zostaje on
wyfaczony ze sktadu osobowego zespotu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwdch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje sie do organu prowadzgcego Szkote lub do
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
W przepisach prawa.

Terminy spotkania zespotu ustala Dyrektor Szkoty.

Czas pracy zespotu nie moze przekroczyé dwdch tygodni od chwili powotania.
Posiedzenie zespotu mediacyjnego jest wazne, jezeli bierze w nim udziat minimum 2/3
cztonkéw tego zespotu.

Ze spotkania zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokét. Protokdt powinien zawieraé
decyzje zespotu w kwestii rozstrzygniecia sporu oraz jej krétkie uzasadnienie.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

. Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostepnia sie wszystkim organom Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczgce nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych Szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach spornych miedzy
nauczycielem a rodzicem ucznia.

W sprawach spornych dotyczgcych ucznia ustala sie co nastepuje:

1) rodzic ucznia zgtasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;

2) wychowawca oddziatu przedstawia sprawe Dyrektorowi Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawe po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktérej dotyczg
zastrzezenia.

Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga Dyrektor Szkoty, o
ile sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy
Szkote lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
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Rozdziat 5
Organizacja pracy Szkoty

§19.

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajagc terminy ich

rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét
publicznych.

. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Rodzicow na Rzecz Wspierania LO,

Rada Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze wynikajgcym z prawa oSwiatowego, z przeznaczeniem
na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa

w ust. 2, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajagcych w te dni w

wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Stowarzyszenia Rodzicdw na Rzecz Wspierania LO i Samorzadu
Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastgpic za zgodg organu
prowadzgcego.

§ 20.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Podstawowg jednostka lekcyjng w liceum jest godzina lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé.

. Nauka w liceum trwa 4 lata.

Liczbe uczniéw w oddziatach ustala organ prowadzacy Szkofte.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
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8.

9.
10

11.
12.

13.

14.

15.

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.
Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego Szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Stowarzyszenia Rodzicdw na Rzecz Wspierania
LO.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy w

wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze byé organizowana w formie zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacji zawieszenia zajeé na
czas oznaczony. Koniecznos¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu ucznidow na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczernstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.).
W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 13, szkota organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzy klasowej lub
grupie wychowawczej.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa w czasie nie krdcej niz 30 minut i nie dtuzej
niz 45 minut.
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16. Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione zasad, w
szczegblnosci mogg odbywac sie poza Szkotg. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg
regulaminy.

Arkusz organizacji Szkoty
§ 21.

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji Szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzgcemu Szkofe.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji Szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzesnia, opinie
organizacji zwigzkowych i organu prowadzacego nadzér pedagogiczny wydawane sg w
terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia arkusza
przez organ prowadzacy.

5. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzgcy
Szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

6. Arkusz organizacji zawiera w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nieobowigzkowych takich jak na przyktad: etyka,
religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszosci narodowych, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury, nauki
geografii panstwa, z ktdrego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszosé
narodowa,

c) tygodniowg liczbe godzin przeznaczonych na zajecia rewalidacyjne;

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe;

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyznaé w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora.

4) liczbe pracownikéw, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;
5) liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscig prowadzonych przez
nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;
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10.

1.

6) imieinazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zaje¢;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajgc osoby zajmujgce stanowiska kierownicze;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolonej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zajeé okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych

lub grupach miedzyoddziatowych.

Szkota moze organizowaé zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami

ucznidw i ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty. Udziat w zajeciach

pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

Dyrektor Szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkédw finansowych, podejmuje

decyzje w sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub grupy

miedzyoddziatowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajgcych z przepiséw w sprawie ramowych

planéw nauczania, a w szczegdlnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcéw w oddziale;

3) realizacji zajec laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

E-dziennik
§22.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany
dalej ,,e-dziennikiem”. W e-dzienniku dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku
szkolnym. E-dziennik petni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:
1) stanu osobowego oddziatu;
2) danych osobowych poszczegdélnych ucznidw i ich rodzicow;
3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
4) tygodniowego rozktadu zaje¢;
5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych i
usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;
6) tematdéw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
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10.
11.

12.

13.

7) ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach ucznidw;

9) zestawienia wynikéw i frekwencji klasyfikacji Srodrocznej i rocznej;

10) informacje o wycieczkach, wydarzeniach i imprezach szkolnych, kontaktach z
rodzicami.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika.

Innowacje i eksperyment pedagogiczny
§ 23.
Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng zwang dalej
»innowacjy” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Eksperyment to dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w Szkole, w
ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;j.
Dyrektor Szkoty wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z
whnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Szkole.
Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.
W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadéw finansowych, Dyrektor
Szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote lub
pozyskuje srodki z innych zrédet.
Innowacja lub eksperyment, wymagajgce naktadéw finansowych, moga by¢ podjete przez
Szkote tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Autor lub zespdt autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.
Autor (autorzy) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowac;ja.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po
uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnejzgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia w Szkole eksperymentu
po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.
Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii
Stowarzyszenia Rodzicow na Rzecz Wspierania LO, wystepuje do Ministra Edukacji
Narodowe] z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Szkole, w
terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane
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rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora oswiaty, ktéry wydaje opinie o
planowanym eksperymencie.

14. Po zakonczeniu eksperymentu, Dyrektor Szkoty przekazuje Ministrowi Edukacji Narodowej
sprawozdanie z eksperymentu wraz z opinia dokonang przez jednostke naukowg, ktdra
sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu. Sprawozdanie sktada sie za
posrednictwem kuratora oswiaty takze organowi prowadzacemu oraz organowi
sprawujgcymi nadzér pedagogiczny.

Wolontariat
§ 24.

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie Szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju dziatalno$é na rzecz
potrzebujgcych.

2. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2) ksztattowanie charakteru: éwiczenie cierpliwosci i opanowywanie emociji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty i Srodowisku szkolnym.

3. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1) Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

2) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

3) Szkota moze podjgé wspodiprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie swiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wséréd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym
itp.;

4) podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia wrozwoju lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

5) kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekunéw prawnych);

6) wolontariusz to osoba, ktdéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska
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7)

8)

9)

P wnNPR

v

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

naturalnego;
wolontariusze mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdéw;
wolontariat prowadzony jest w szkole w ramach zaje¢ nadobowigzkowych pod
opieka nauczyciela;
za bezpieczenstwo ucznidow - wolontariuszy odpowiada nauczyciel badz opiekun
prowadzacy akcje wolontariacka.

Organizacja zajec religii
§ 25.

Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniow.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.
Rodzice badZz petnoletni uczniowie mogg wybraé¢ zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotéw, moga tez nie wybraé zadnego z tych przedmiotéw.
Szkota zapewnia zajecia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.
Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii i z etyki jest ztozenie przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia (zyczenia). Oswiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé zmienione.
Druk o$wiadczenia znajduje sie na stronie internetowej Szkoty.
Po ztozeniu oswiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
Nieztozenie oswiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez
rodzicow lub petnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.
W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie Szkoty o zmianie decyzji.
Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, réwniez w trakcie roku szkolnego.
Jezeli cze$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii, jak i z
etyki, Szkofa jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu tych przedmiotéw,
umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Szkota organizuje zajecia z religii i z etyki w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych,
o ile otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczgcych danego przedmiotu.
Jesli w Szkole zgtosi sie mniej niz siedmiu uczniéw, Dyrektor Szkoty przekazuje
oswiadczenia organowi prowadzgcemu, ktéry organizuje odpowiednio zajecia z etyki w
grupach miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wtadzami zwierzchnimi
kosciofa lub zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.
Uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki, Szkota ma obowigzek zapewni¢ w
czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.
Roczng i korncowq ocene klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza sie do sredniej ocen ucznia,
nie wptywa ona jednak na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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17. Na s$wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych

z religii/etyki, wpisuje sie odpowiednio:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;

2) ocene zreligii albo ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat jedynie na jedne z tych zajec,
bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii, jak
i zajecia z etyki.

18.Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe wtadze

zwierzchnie kosciofa lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie programy i

podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do

wiadomosci.

19. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okres$lajg wtasciwe wtadze zwierzchnie kosciota

lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej.

20. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktéry ukonczyt studia z etyki lub filozofii a

takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktéry

posiada przygotowanie pedagogiczne.

Organizacja zaje¢ wychowanie do Zycia w rodzinie
§ 26.

1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,zajeciami wdz”, obejmuja tresci
dotyczagce wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ wdz powinna stanowi¢ spdjng cato$é z

pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Zajecia z wdz realizowane sg zgodnie z ramowym planem nauczania.
Zajecia wdz odbywajg sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.
Udziat ucznia w zajeciach wdz nie jest obowigzkowy.

oV AW

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wdz, jezeli jego rodzice zgtosza

Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

7. Druk oswiadczenia rezygnacji znajduje sie na stronie internetowej Szkoty w zaktadce
dokumenty.

8. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wdz, jezeli zgtosi Dyrektorowi Szkoty w
formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

9. Zajecia wdz nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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10. Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia wdz
okreslaja odrebne przepisy.

11. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ wdz nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi.

12. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach
dydaktycznych.

13. Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ wdz. W ramach
swoich kompetencji Dyrektor moze obserwowad lekcje nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 27.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia. System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w
ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy.
WSDZ jest czescig planu wychowawczego Szkoty.
Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce
proces doradczy.
Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjneji zawodowe;j to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartos¢,
ma plany na przysztosc.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) wybdér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybdr zawodu sktadajg sie miedzy innymi wiedza na temat siebie, wiedza na temat
zawodow, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wptywajg gtdownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wtasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka;
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5) dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy Szkoty.

6. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng);

7. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny
charakter.

8. Cele programu jest przygotowanie ucznidéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu. Cel gtéwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnoscii dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

9. Cele szczegbétowe:

1) uczniowie:
a) rozwijajg  umiejetnosci  pracy  zespotowej, przetamywania  barier
srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,
b) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty,
c) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;
2) nauczyciele:
a) diagnozuja potrzeby i mozliwosci uczniéw,
b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,
c) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow,
d) znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkdt, zasady rekrutacji,
e) wiaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w Szkole;
3) rodzice:
a) znajg swoje dziecko,
b) s zaangazowanii przygotowani do petnienia roli ,doradcéw”,
c) znajag czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
d) wiedza, gdzie szukaé pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,
e) angazujg sie w prace doradczg Szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady
pracy).
10. Formy, metody realizacji dziatan doradczych:
1) formy dziatan adresowane do ucznidw:
a) zajecia ,Doradztwo zawodowe”,
b) diagnoza i analiza potrzeb ucznidw na podstawie obserwacji, wywiaddéw, ankiet,
¢) indywidualne konsultacje i porady,
d) warsztaty grupowe ukierunkowane na zwiekszanie samoswiadomosci, rozwaj
kompetencji uczniow oraz dokonywanie swiadomych wyboréw edukacyjnych/
zawodowych,
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e) warsztaty grupowe ukierunkowane na rozwijanie kompetencji uczniéw w zakresie
sprawnego poruszania sie po rynku pracy,

f) realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,

g) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

h) spotkania z przedstawicielami uczelni i szkét wyzszych ,

i) udziat w targach edukacyjnych i w targach pracy,

j) wyjscia i wycieczki szkolne,

k) gromadzenie i udostepnianie materiatéw dotyczacych wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej/zawodowej,

[) udziat uczniow w konkursach.

2) Formy dziatan adresowane do rodzicéw:
a) wykfady i prelekcje zgodnie z zapotrzebowaniem rodzicow,
b) indywidualne konsultacje i porady.

3) Formy dziatarh adresowane do nauczycieli:
a) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg, tworzenie
warunkdéw do nabywania i aktualizowania wiedzy doradczej, zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zasobdéw i materiatéw doradczych.

§ 28.
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
ustawy z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

6) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
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b) trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych,

e) w zyciu codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do

Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Szkoty;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

11) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

12) podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne s$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

15) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne).

Rozdziat 7
Sposoby realizacji zadan Szkoty

Program nauczania
§ 29.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
»,programem nauczania ogélnego”, dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
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3. Program nauczania ogdélnego, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajgc
modyfikacje do programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujac autorski program nauczania
ogolnego sg zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodnosci programu z tresciami nauczania okres$lonymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
danych zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.

7. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania oraz realizacji tresci nauczania, z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci uczniéw oraz warunkdw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteridw oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

9. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku w
Szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

10. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.
Dyrektor Szkoty ogtasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

11. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.
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Zespoty nauczycieli
§ 30.
1. Do realizacji zadan Szkoty, Dyrektor moze powotac¢ na czas okreslony lub nieokreslony
zespot nauczycieli.
2. Nauczyciele mogg tworzyé zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
zadaniowe.

w

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

D

. Dyrektor na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoty. W
pracach zespotdw mogg braé udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

5. Zespot okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie

pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji podrecznikdw, materiatéw
¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw przy
wyborze podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw c¢wiczeniowych dla
ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

4) wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikdw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujgcych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobdéw przeprowadzania w Szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w Szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentéw;

11) tworzenie dokumentacji szkolnej.

6. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5
pkt 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Stowarzyszenia Rodzicdw na
Rzecz Wspierania LO.
7. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
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1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

8. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym.

Biblioteka szkolna

§ 31.
1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji;

4) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym.

Szczegbdtowq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Nauczyciel bibliotekarz w
szczegolnosci:

1) gromadzii opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsréd
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wséréd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulture;

6) wspodtpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

7) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki.

4. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje rowniez:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz komplety do pracowni;
2) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej i wizualnej, stownej i audiowizualnej zbioréw,
biblioteki i czytelnictwa;
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3) poznawanie czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie dla biblioteki
tych ostatnich;

4) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikdw;

5) prowadzenie rozmdéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np.
wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia sie);

6) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;

7) wspotpraca wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji i
kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw w
przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

8) dbatos¢ o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

9) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami i ich
selekcja;

10) prowadzenie ewidencji zbioréow;

11) opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

12) organizowanie warsztatéw dziatalnosci informacyjnej;

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresows),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej ucznidw;

14) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych), sktadanie rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

15) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 32.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy Szkoty;
4) rodzice uczniéw na podstawie kart czytelniczych ucznidw;
5) inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksigzki na okres jednego miesigca. Przed uptywem
terminu zwrotu ksigzki czytelnik moze zwrécié sie z prosba o jej prolongate.

Uczniowie przygotowujacy sie do olimpiad, konkurséw majg prawo do wypozyczenia
jednorazowo wiekszej liczby ksigzek.

Nauczyciele mogg zwroci¢ sie o wypozyczenie miedzybiblioteczne za posrednictwem
biblioteki szkolnej.
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W przypadku zagubienia lub zniszczenia wypozyczonego woluminu lub zbioru czytelnik
zobowigzany jest do odkupienia identycznego egzemplarza w terminie jednego miesigca
od wezwania przez bibliotekarza do zwrotu. Jezeli jest to niemozliwe, czytelnik powinien
przynies¢ ksigzke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, odpowiadajgcg aktualnej
wartosci rynkowej zagubionej (zniszczonej) ksigzki. Identyczne procedury zwrotu dotycza
pozostatych zbioréw bibliotecznych, w tym zbioréw multimedialnych.

Wszystkie wypozyczone zbiory i ksigzki nalezy zwrdci¢ do biblioteki najpdzniej na tydzien
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego; w uzasadnionych przypadkach termin
zwrotu moze zostac przedtuzony do dnia zakoriczenia roku szkolnego, bezwzglednie w
przypadku uczniéw klas IV.

Czytelnicy opuszczajgcy Szkote (uczniowie, nauczyciele, pracownicy, rodzice) zobowigzani

sg do potwierdzenia zwrotu zbioréw bibliotecznych podpisem bibliotekarza na karcie
obiegowej lub zobowigzaniu.

§ 33.

Lokal biblioteki sktada sie dwdch pomieszczen: wypozyczalnia i czytelnia.

Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) programy nauczania nauczycieli;

3) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;

4) ksigzki pomocnicze;

5) lekture popularnonaukowg i naukowsg;

6) beletrystyke;

7) wydawnictwa albumowe;

8) prase dla uczniéw i nauczycieli;

9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdélnych przedmiotéw nauczania
(teksty zrodtowe, normy, opisy);

10) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktycznych
przedmiotdw nauczania;

11) literature z zakresu wychowania dla rodzicéw;

12) multimedialne zbiory specjalne;

13) edukacyjne programy komputerowe;

14) kroniki szkolne i inne materiaty dokumentujace zycie Szkoty;

15) réznorodne dokumenty na temat patrona Szkoty - Juliusza Stowackiego;

16) ksigzki o regionie i Grodzisku Wlkp. — Biblioteczka Regionalisty;

17) publikacje i pomoce dydaktyczne opracowane przez nauczycieli;

18) kroniki zjazdow i zlotédw szkét nalezgcych do Europejskiej Rodziny Szkét im. J.
Stowackiego;

19) zagadnieniowe teczki tematyczne o wydarzeniach kulturalnych, czytelniczych
prowadzonych w bibliotece i w Szkole;

20) przepisy oswiatowe i szkolne.

Udostepnianie zbiorow polega na:

1) wypozyczaniu materiatéw do domu;

2) udostepnianiu czasopism i ksiegozbioru podrecznego w czytelni;

3) wypozyczaniu zbioréw na zajecia i do klasopracowni;

4) kontroli wypozyczeni i zwrotow;
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5)
6)

7)

kierowaniu czytelnikdw do innych bibliotek;

udostepnianiu  materiatéw  edukacyjno-informacyjnych  opracowanych przez
nauczycieli bibliotekarzy i innych nauczycieli;

wykorzystaniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 34.

1. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Szkoty;

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Stowarzyszenie Rodzicéw na Rzecz
Wspierania LO i innych ofiarodawcéw.
2. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni zaje¢ przed poczatkiem lekcji, w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych i po zakonczeniu lekcji;
2) okres udostepnienia zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
skontrum;
3) godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Szkoty z porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

§ 35.

1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, stuchaczami, nauczycielami, rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz z innymi bibliotekami.
1) z uczniami/stuchaczami:

2)

a)

b)

f)

g)
h)

i)

udostepnianie zbioréw i udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,
tekstowych,

prowadzenie indywidualnych lub grupowych zajec¢ instruktazowych w zakresie
korzystania ze zbioréw i warsztatu informacyjnego biblioteki oraz wyszukiwania,
selekcji i przetwarzania informacji,

organizowanie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

indywidualna praca z uczniami zdolnymi (uczestnicy konkurséw i olimpiad), jak
rowniez z uczniami trudnymi, o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
organizowanie réznych wydarzen czytelniczych oraz kulturalnych (konkursy,
wystawy, spotkania z ksigzka itp.),

prowadzenie zespotu ucznidw wspodtpracujgcych z bibliotekg — inspirowanie
dziatan aktywu bibliotecznego,

organizowanie wycieczek do osrodkdéw kultury i nauki,

stata aktualizacja informacji nt. nowosci wydawniczych,

realizacja zadan biblioteki z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego;

Z nauczycielami:

wspomaganie edukacji kulturalnej, informacyjnej i medialnej oraz poradnictwa
edukacyjno-zawodowego,

dostarczanie informacji zwigzanych z literaturg metodyczng,

wspieranie nauczycieli rozpoczynajgcych prace w Szkole,

udostepnianie materiatdw edukacyjnych i metodycznych,

tworzenie komputerowych baz danych,

archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z historig Szkoty,

uczestniczenie w realizacji programdw nauczania i projektow edukacyjnych;
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3) zrodzicami:

4)

a)

b)
c)

d)

e)

gromadzenie i udostepnianie materiatéw z zakresu wychowania, profilaktyki
uzaleznien i doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prezentowanie nowosci czytelniczych, rowniez z zakresu pedagogiki i psychologii
oraz  zestawien bibliograficznych  materiatdbw  dotyczacych  zagadnien
psychologiczno-pedagogicznych dostepnych w bibliotece szkolnej oraz w
bibliotece pedagogicznej w Nowym Tomyslu,

promowanie zbiorow bibliotecznych — ksiegozbioru szkolnego, zbioréw
multimedialnych,

udzielanie informacji nt. aktywnosci czytelniczej uczniéw;

z innymi bibliotekami:

a)

b)
c)

d)

e)

wspotpraca z bibliotekami szkolnymi, polegajgca na organizowaniu spotkan
i warsztatdw szkoleniowych oraz konkurséw miedzyszkolnych,

korzystanie z oferty szkoleniowej bibliotek pedagogicznych i publicznych,
wykorzystanie baz komputerowych innych bibliotek w celu poszerzenia warsztatu
informacyjno-bibliograficznego biblioteki,

pozyskiwanie informacji na temat gromadzonych zbioréw poszczegdlnych
bibliotek,

udziat w wydarzeniach, imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteki
pedagogiczne i publiczne regionu.

Program wychowawczo-profilaktyczny
§ 36.

1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

2.

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku petnej

2)

dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,

wzmachiane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i

mitodziezy;

profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup, we

wspotpracy z réznymi srodowiskami i instytucjami, ktére majg na celu zapobieganie

pojawieniu sie lub rozwojowi zaburzen, chordb lub innych niekorzystnych zjawisk

spotecznych.

W ramach dziatani, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by

uczen moégt podjac racjonalny wybor i zmieniaé niewtasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na

lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w swiat wartosci i norm, na ktdrych uczen moze sie oprzeé¢ w swoich

wyborach;

4) pomoc W zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie

alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
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3.

9.

10.

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajgc do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

Przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujg zasady:

1) wychowanie dzieci i mfodziezy jest zadaniem rodziny i Szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wtasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca rodzine;

4) Szkota w swojej dziatalno$ci wychowawczej musi uwzgledniaé wole rodzicéw, ale takze
i panstwa, do ktdérego obowigzkéw nalezy stwarzanie witasciwych warunkow
nauczania, wychowania i opieki.

Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespdt nauczycieli

powotany przez Dyrektora Szkoty.

W pracach zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, mogg brac¢ udziat przedstawiciele

Stowarzyszenia Rodzicdw na Rzecz Wspierania LO i Samorzadu Uczniowskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym jego

realizacji. Ewaluacje przeprowadza zespét wychowawczy, w terminie do 31 sierpnia

kazdego roku.

Zespo6t wychowawczy opracowuje projekty zmian w programie wychowawczo -

profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) biezaca identyfikacje problemoéw szkolnych;

4) analize dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicdw i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia Dyrektora Szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej paistwa;

9) inne czynniki warunkujgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Stowarzyszenie Rodzicéw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Jezeli Stowarzyszenie Rodzicdw na Rzecz Wspierania LO w terminie 30 dni od dnia

rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie

programu wychowawczo-profilaktycznego, to program ten ustala Dyrektor Szkoty w

uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez

Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Stowarzyszenie

Rodzicow na Rzecz Wspierania LO w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg wszyscy pracownicy Szkoty, wspomagajac

sie wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolnej.
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11. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkota prowadzi
statg bezposrednig wspétprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w
edukacyjng, wychowawczg i opiekuriczg dziatalno$é Szkoty.

12. Wychowawca informuje rodzicdw o tresciach programu wychowawczo-profilaktycznego
przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

13. Realizacje tresci programu wychowawczo-profilaktycznego nauczyciele odnotowujg w
e—dzienniku danego oddziatu.

14. Program wychowawczo-profilaktyczny udostepnia sie zainteresowanym osobom:

1) w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;
2) nastronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;.

Opieka nad uczniami
§ 37.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia do nowego Srodowiska;

4) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez higienistke, wychowawce lub Dyrektora
Szkoty;

5) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie Szkoty w skréconym czasie;

2) objecie opiekg merytoryczng przez nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia;

4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

6) indywidualizacje procesu nauczania.

4. Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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5. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec lekcyjnych organizowanych
przez szkote poprzez:

1) sprawowanie opieki i petnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw,
ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych zajeciach wymagajgcych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektéw budowlanych Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw - kontroli obiektéw dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich - otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie kratami;

15) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne
$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty.

6. Rodzice ucznia majg obowigzek ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

7. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych w Szkole ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawujg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele organizujgcy dane
zajecia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacje zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez i uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza sie wychowawcom
lub innym nauczycielom wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych
nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu dyzuréw opracowywanego na kazdy rok
szkolny przez Wicedyrektora Szkoty. Harmonogram dyzuréw umieszcza sie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyzurujacego jest aktywne petnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm, w szczegdlnos$ci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajgce zdrowiu i
bezpieczenstwu uczniéw zachowania.

Opieka zdrowotna nad uczniami
§ 38.
W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicéw.

W zakresie opieki zdrowotnej szkotg wspétpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.

Za organizacje warunkéw organizacyjnych odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty oraz organ

prowadzacy Szkote.

Kwalifikacje zawodowe oséb sprawujgcych opieke zdrowotng nad uczniami okreslajg

odrebne przepisy.

Do podstawowych zadan higienistki szkolnej naleza:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

3) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscig, w
tym realizacja sSwiadczen pielegniarskich oraz wytgcznie na podstawie zlecenia
lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowe]j opieki zdrowotnej, na ktdrego
liscie Swiadczeniobiorcdw znajduje sie uczen, zabiegdéw i procedur leczniczych
koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w Szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug;

6) doradztwo dla Dyrektora Szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw,
organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w Szkole;

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;

8) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;

9) wspodtpraca z rodzicami niepetnoletnich uczniéw;

10) wspdtpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami;

11) wspdtpraca z lekarzem stomatologiem oraz pomocg stomatologiczna.
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12)) higienistke szkolng swiadczacy dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz
opieki i pomocy medycznej.

§ 39.
1. Inne zadania Szkota moze realizowad poprzez:
1) wycieczki edukacyjne;
2. Szkota posiada takze pomieszczenia o specjalnym charakterze i obiekty, ktére wspomagaja
jej funkcjonowanie:
1) aule szkolng;
2) skfadnice akt;
3) sale multimedialng;
4) radiowezet;
5) sklepik;
6) teren rekreacyjny;
7) dwa wolnostojace baraki;
8) garaz;
9) parking dla nauczycieli.

Rozdziat 8
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 40.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

5) zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekte;j,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1)
2)

nauczyciele pracujacy z uczniem;

specjaliéci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci pedagogiczni i doradcy
zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w

zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

€) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wigczajace;.

8. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych uczniow, w

tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw,

2) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku

szkolnym,

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan

psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
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kierowania w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad

szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

psychologiem i pedagogiem szkolnym

innymi Szkotami i placéwkami;

organizacjami oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy.

10. Dyrektor Szkoty uzgadnia warunki wspétpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

12. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)

2)
3)
4)

zajec specjalistycznych w tym:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
porad i konsultacji;
warsztatow.

13. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen i polega na

organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej .
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14. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w ramach realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

15. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w Szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

16. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje sie w miare
mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania, z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

§41.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie. Nie okresla sie limitu liczby uczestnikéw zajec.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zajec nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyle-
niami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw
zajec nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10.

§42.
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
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wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezkg ksztatcenia ze
wzgledu na jego stan zdrowia, a takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia w Szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

3) opinie nauczycieli i specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w Szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspétpracy ze
Szkotg oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez Szkote
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia realizuje w Szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktdrej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w
Szkole.

10. Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepiséw ustawy;

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepiséw ustawy.
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§43.

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniajg

poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 44.

1. Do zadan nauczycieli i specjalistdw w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie oraz poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
sSrodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektédw dziatarn podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdinych uzdolnien;

wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel lub specjalista niezwfocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej

pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.

4. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistdw o potrzebie objecia

ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli

stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i

koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 41 ust. 1-8,
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10.

11.

12.

Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegbdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 41 ust. 1-8, ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage
okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpracujg z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatarn majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
wychowawca oddziatu, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatari, majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole,
Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

13. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

14. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.
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15. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

10.

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba niezwtocznie informuje
pisemnie, w sposdb przyjety w szkole, rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdziat 9
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§ 45.

. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

Szkoty, organizuje sie indywidualne nauczanie.

. Uczniom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

Szkoty, organizuje sie indywidualne nauczanie.

. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,orzeczeniem”, w sposdb
zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

. Orzeczenie wydaje zesp6t orzekajgcy dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicéw ucznia

albo petnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzacy Szkote. Do wniosku dotacza sie orzeczenie.

. Dyrektor Szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote, zakres i czas

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasiega opinii ucznia albo
petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli Szkoty,
ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej Szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, a w przypadku
ucznidw petnoletnich — tych ucznidw, i w porozumieniu z organem prowadzacym
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce
opiekunczo—wychowawczej.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 11, sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem ustala Dyrektor Szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez Dyrektora
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje sie w ciggu co
najmniej 3 dni w tygodniu.

Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 13 za zgodg organu prowadzgcego
Szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustali¢, na
whniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 13.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zajeé indywidualnego nauczania, o ktérym mowa
w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do Szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, o ktérej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z petnoletnim
uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia objetego indywidualnym
nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor Szkoty, w ramach dziatan, o ktérych
mowa w ust. 17, organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor
w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa w
ust. 18, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec, o ktorym mowa w ust. 13.
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22

23.

. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dofgczonego do

whniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia, o ktérym
mowa w ust. 18, ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor
zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
whniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do Szkoty, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespdt, ktéry wydat orzeczenie, i organ
prowadzacy Szkote.

§ 46.

. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zajec dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program Ilub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji

ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystepowac:
1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek za zgodg rodzicow albo petnoletniego ucznia.
Whiosek sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wychowawca dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawieraé¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkoty, ktéry uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii
Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymagana
jest takze pozytywna opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Szkota.
Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 15, udziela sie na czas okreslony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje w
drodze decyzji administracyjne;j.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktérej zostat przyjety.
Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw.

Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;j.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w odrebnych przepisach, z tym,
ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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24

25.

26.

1.
2.

. Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrét ucznia do

normalnego trybu nauki.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezgco wpisuje sie wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promocji w skréoconym czasie nalezy odnotowaé¢ w
rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 10
Nauczyciele

§ 47.
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Do szczegdtowych obowigzkdw nauczyciela nalezy:

1) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do
kazdego cztowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie za
jakos$é i wyniki tej pracy;

3) ksztattowanie u uczniéw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

4) zapoznanie uczniéw z podstawg programowg ksztatcenia ogdélnego z danego
przedmiotu i programem nauczania;

5) realizacja catej podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego z danego przedmiotu i
programu nauczania;

6) jasne formutowanie wymagan wobec uczniéw, wynikajgce z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom
informacji o postepach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujgcych sie pod jego
opieka uczniéw;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu sale i sprzet;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci, zainteresowania
oraz pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

12) respektowanie praw ucznia;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wfasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych;

16) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

17) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa
miedzy nim a uczelnig;

18) czynny udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

19) wspodtpraca z biblioteka szkolna.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w §20
ust.13-16, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa sie
zgodnie z okreslong przez dyrektora organizacjg zajeé, w tym z wykorzystaniem metod
porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w
szczegblnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczeAstwa w sieci.

5. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami i technikami ksztatcenia
na odlegtosé, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
dziennik elektroniczny Vulcan, platforma Office 365 lub $rodki komunikacji elektronicznej
zapewniajgce wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, Microsoft
Teams — platforma do prowadzenia zdalnych zajec.

6. Podczas zajeé na odlegtos¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenistwa,
a w sytuacji zaktocenia zajec¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw o bezpiecznym
poruszaniu sie w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 48.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez Dyrektora Szkoty warunkéw umozliwiajgcych petng realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze
pomocy dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wtasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wtasnej pracy przez Dyrektora Szkoty;
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6) odwotania sie od ustalonej przez Dyrektora Szkoty oceny pracy do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora Szkoty) w terminie 14 dni od
przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony oséb, zaréwno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;

8) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych oséb;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat Zzycia Szkoty podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia Szkoty i obowigzujgcych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniajgcych przyznawanie nagrdd i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuréw w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje Dyrektor Szkoty.

. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo

do pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna

stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 49.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Kieruje sie jego
dotychczasowymi osiggnieciami wychowawczymi i minimum rocznym stazem pracy.
Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatan na terenie klasy,
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcze] i jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania.
W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga wnioskowa¢ do Dyrektora w
sprawie zmiany wychowawcy poprzez Stowarzyszenie Rodzicéw na Rzecz Wspierania LO i
Samorzad Uczniowski. W razie potrzeby Dyrektor moze zasiegng¢ opinii pozostatych
organow Szkoty. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie
30 dni.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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4)

5)

6)

zapoznanie uczniow i rodzicow z obowigzujacymi zasadami oceniania, promowania i
klasyfikowania ucznidw oraz wystawiania ocen zachowania;

analizowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen ucznidw oraz podejmowanie dziatan
profilaktycznych przeciwdziatajgcych temu zjawisku;

informowanie innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 5:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimii koordynujac
ich dziatania wychowawcze;

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informacji, porad,
wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie probleméw;

wtacza ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspotpracuje z instytucjami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, a takze warunkéw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien ucznidw;

systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej;
dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

whnioskuje i opiniuje w sprawie nagrdéd, wyrdznien i kar dla ucznia przewidzianych w
Statucie Szkoty;

zapoznaje uczniéw z tradycjg, historig i ceremoniatem Szkoty;

Wychowawca jest jedyng uprawniong osobg do usprawiedliwiana nieobecnosci i spdznien

ucznidéw.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor Szkoty wyznacza osobe

petnigcy obowigzki wychowawcy.

§ 50.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowe zespoty wychowawcze,

ktorych zadaniem jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wybor zestawu programow nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem
mozliwosci rozwoju uczniow;

zapoznawanie sie z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniéw oraz ich
zespotowe rozwigzywanie;

wspotpraca w celu utatwienia uczniom osiggania sukcesu;

podejmowanie dziatan na rzecz koordynacji tresci miedzy przedmiotowych;
diagnozowanie i usprawnianie Wewnatrzszkolnego Oceniania i Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

ustalanie i realizacja doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych ucznidw;

analizowanie wynikéw osiggniec uczniéw;
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8) opiniowanie zachowania uczniéw.
2. Praca klasowego zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 51.
1. Szkolny zespdt wychowawczy tworzg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje

wychowawcy klasy i Wicedyrektor.
2. Pracay tego zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez nauczycieli tworzacych ten

zespot. Do podstawowych zadan szkolnego zespotu wychowawczego nalezy:

1) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) ustalanie tematyki godzin z wychowawcg dla poszczegdlnych poziomodw klas;

3) dokonywanie ewaluacji i diagnozowanie sytuacji wychowawczej poszczegdlnych klas;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie kary, nagany dla uczniow w przypadku
tamania Statutu Szkoty;

5) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie wyréznienia dla wyrdzniajgcych sie
uczniow.

Rozdziat 11
Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz inni pracownicy szkoty

Wicedyrektor
§52.

1. Dyrektor Szkoty moze tworzyé w Szkole stanowiska Wicedyrektoréw wg zasady, ze jedno
stanowisko Wicedyrektora powinno przypadac na nie mniej niz 12 oddziatdw. Powierzenia
tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego Szkote, Rady Szkoty i Rady Pedagogiczne;.

2. Kompetencje i zakres obowigzkdéw Wicedyrektora okres$la Dyrektor Szkoty.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Szkoty przejmuje obowigzki
Dyrektora w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w Szkole;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad Szkotg, a takze petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla Wicedyrektora;

5) petni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez Dyrektora;

6) dba o autorytet Rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

7) kontroluje wypetnianie obowigzkdw przez nauczycieli, a w szczegdlnosci petnienie
dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami;

8) nadzoruje prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) kontroluje prace pracownikdw administracji i obstugi;
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10) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;
11) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty przez spotecznosé szkolng;
12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Stowarzyszenia Rodzicow na Rzecz Wsparcia LO i
Samorzgdem Uczniowskim;
13) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowg programowa ksztatcenia ogélnego;
14) prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie prawa oSwiatowego;
15) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwac;ji;
16) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
17) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz witadz
oswiatowych;
18) wykonuje czynnosci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w Szkole;
19) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;
20) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych odbywajacych sie w
Szkole;
21) organizuje matury prébne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
22) przygotowuje dokumenty programowo-organizacyjne Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) kalendarz Szkoty,
b) roczny plan pracy Szkoty,
c) grafik dyzuréw nauczycieli,
d) szkolny zestaw programdw nauczania,
e) szkolny zestaw podrecznikow;
23) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
24) prowadzi ksiege zastepstw;
25) kontroluje e—dziennik, arkusze ocen uczniéw i inng dokumentacje szkolng;
26) prowadzi nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w Szkole w zakresie dziatania programowego;
27) podejmuje dziatania sprzyjajgce rozwojowi samorzgdnosci szkolnej;
28) petni nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;
29) stwarza warunki wspotpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;
30) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;
31) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;
32) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrdd i wyréznien oraz kar
porzgdkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym:;
33) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem , Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktérych tres$é¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow i
kompetencji;
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34)

odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczng i organem prowadzacym Szkote w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

Szkolny doradca zawodowy

§ 53.

1. Funkcje szkolnego doradcy zawodowego petni nauczyciel posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje.
2. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

przygotowanie mfodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;
przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzane;j z
wyborem zawodu i drogi dalszego ksztatcenia przez uczniéw;

wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim,

europejskim i sSwiatowym w zakresie:

a) rynku pracy,

b) trenddw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych UE,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych w UE;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom oraz ich

rodzicom;
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5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcéw
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz urzedach pracy,
lekarzy itp.;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;

12) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego miedzy innymi z:
1) Kuratorium Oswiaty;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) powiatowymi urzedami pracy;

4) zaktadami doskonalenia zawodowego;

5) izbamirzemieslniczymi i matej przedsiebiorczosci;

6) organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcéw.

§ 54.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, Dyrektor Szkoty moze,
za zgodg organu prowadzgcego szkote, utworzyé inne stanowiska kierownicze w Szkole.
Liczbe stanowisk, o ktédrych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzgcy Szkote.
Stanowiska kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.
Kompetencje i zakres obowigzkéw osdb na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 55.

W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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Kompetencje, obowigzki i zakres odpowiedzialnosci pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 12
Rekrutacja uczniéw do Szkoty

§ 56.

Przyjecie do oddziatdw klasy pierwszej mogg ubiegac sie absolwenci szkoty podstawowej.
Szkota przyjmuje kandydatéw, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
Warunkiem ujecia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do Szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Kandydaci do Szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem Szkoty, Statutem
i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do Szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.
Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa sie w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6 ustawy —
Prawo oswiatowe.
Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:
1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriéw;
2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do o0séb zwolnionych z egzaminu
o6smoklasisty;
3) szczegbtowy tryb przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoniczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdre prowadzone jest postepowanie uzupetniajgce.
W postepowaniu uzupetniajgcym stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do Szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie
Dyrektora zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakoriczone prawomocnym wyrokiem.
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Rozdziat 13
Prawa i obowiazki ucznia

§ 57.
1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka, przepisdw oswiatowych i niniejszego Statutu, w szczegdlnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenistwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogdlnie przyjetych norm wspdtzycia w
spoteczenstwie;

5) poszanowania wiasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

6) bezptatnego nauczania w Szkole;

7) udziatu w zajeciach dodatkowych i nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

9) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

10) zapoznania z podstawg programowg ksztatcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi z
poszczegdlnych przedmiotow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

14) opieki medycznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

16) uczestniczenia w zyciu Szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa, zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajacych w Szkole;

17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w Szkole;

18) zwracania sie z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygniecie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:

a) zgtoszenie problemu wychowawcy,
b) zwrécenie sie o pomoc do samorzgdu oddziatowego i uczniowskiego;
c) zgtoszenie problemu Dyrektorowi Szkoty;
19) zapoznania sie z trescig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze nagany
Dyrektora Szkoty.
2. Uczen biorgcy udziat w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz w etapie
krajowym konkursu ogdlnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaje¢ dydaktycznych, przez
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11.

12.

13.

14.

15.

okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych z wychowawcg i opiekunem
merytorycznym.

. Uczniom reprezentujgcym Szkote w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych

lub innych konkursach pozaszkolnych albo biorgcym udziat w konkursach organizowanych
przez Szkote przystuguje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych odbywajgcych sie w tym
czasie.

. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zaje¢, w porozumieniu z

wychowawcg oraz za zgodg rodzicdw danego ucznia.

. Nauczyciel sporzadza liste ucznidw zwolnionych. Lista oprdcz imion, nazwisk i klasy,

powinna zawierac nazwe konkursu lub rodzaju zawodoéw i by¢ podpisana przez nauczyciela,
pod opieka ktérego uczniowie bedg w tym czasie przebywac. Lista moze by¢ sporzadzona
w formie papierowej lub elektronicznej z uzyciem e-dziennika.

. Na podstawie listy, nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych zaznaczajg uczniom w

e-dzienniku opcje ,ns”.

. Jezeli zawody lub konkurs odbywajg sie poza Szkotg, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna

osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw znajdujgcych sie pod jego opieka w czasie
od wyjscia ze Szkoty do chwili powrotu.

. Po zakoniczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracajg do normalnego trybu zaje¢ w

swoich oddziatach i uczestniczg w dalszych zajeciach edukacyjnych.

. Uczen petnoletni moze samodzielnie udac sie na miejsce zawodoéw lub konkursu, ktére

odbywajg sie poza Szkotg. Dopuszcza sie takze samodzielny jego powrét do domu po
zakonczeniu zawoddéw lub konkursu, o ile uczniowie sg zwolnieni z dalszych zajec
edukacyjnych w Szkole w danym dniu.

. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia

przez nauczyciela, innego pracownika Szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych w
Statucie Szkoty.

Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

Pisemng informacje o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekaza¢ takze
Dyrektorowi Szkoty wychowawca lub inny pracownik Szkoty oraz samorzad oddziatowy
lub Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajgce w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn w
stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicéw lub w pisemnej
informacji otrzymanej od pozostatych osob.

W postepowaniu wyjasniajgcym uwzglednia sie wnioski z rozméw ze stronami zdarzenia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia sie takze konfrontacje ze stronami
zdarzenia.

W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty moze zasiega¢ opinii Rady
Pedagogicznej, zespotu wychowawczego i wychowawcy.
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16.

17.
18.

19.
20.

1.

W przypadku szczegdlnie razgcego zdarzenia Dyrektor Szkoty jest zobowigzany po prze-
prowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych przedstawic zebrany materiat wyjasniajacy Radzie
Pedagogicznej, ktdéra wyraza opinie w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia.

Opinia Rady Pedagogicznej nie jest wigzgca dla Dyrektora Szkoty.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w
kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakorczenia
czynnosci wyjasniajacych.

Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 19, przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego
Szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 58.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie i

regulaminach szkolnych, w szczegdlnosci:

1) uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie sie do nich przygotowywac oraz brac
aktywny udziat w zajeciach, a takze nie zakidcac przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe
zachowanie;

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowaé¢ nad wiasnym rozwojem, rozwija¢ zdolnosci i
zainteresowania;

3) godnie reprezentowac Szkote;

4) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zachowywac
sie zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;

5) chroni¢ w Szkole i poza Szkotg zycie i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) dbac otad, porzadek i higiene oraz wspdlne dobro: sprzet, meble, urzagdzenia, pomoce
i przybory szkolne;

7) przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nieobecnosci w szkole w terminie 7 dni
od dnia powrotu do Szkoty;

8) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

9) przebywacd na terenie Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych;

10) nie uzywac telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych (musi wytaczy¢ je przed wejsciem do sali, w ktérej odbywaja sie zajecia)
i ztozy¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;

11) posiadac stroj galowy i uzywacé go zgodnie z ceremoniatem Szkoty;

12) dbac o schludny wyglad, a w przypadku wprowadzenia w Szkole jednolitego stroju
uczniowskiego — noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami.

. Uczen ma obowigzek wykonywania prac uzytecznych i porzagdkowych na terenie Szkoty, w

szczegdblnosci uczniowie wyznaczonych oddziatéw pod opiekg wychowawcéw dbajg o
wyglad i estetyke pracowni szkolnych.
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3.

Uczen opuszczajgcy Szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie Szkoty karty
obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie sie z bibliotekg szkolng, higienistka,
nauczycielem wychowania fizycznego, opiekunem chdéru oraz wychowawcag.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

uczen zobowigzany jest:

8)

9)

1) W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé w trybie rzeczywistym uczen loguje sie przy uzyciu prawdziwego
imienia i nazwiska.

2) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczac do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

3) Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczed ma wiaczona kamere. Mikrofon uczen

wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela.

4) Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich

zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozméw miedzy sobg w formie czatu.

5) W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestnicza wytgcznie uczniowie. W klasach

mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktérzy informujg o tym nauczyciela.

6) Podczas zajed, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatéw

pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

7) Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,

fotografowanie ich (w tym wykonywanie zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie,

upublicznianie w Internecie lub w inny sposdb przebiegu tych zajec i materiatéw uzytych

w ramach tych zajeé, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione wazinym

wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktdrzy nie mogli wzigc

udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1,

osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé potaczenie.

10) Podczas dotaczania do zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, uczerr powinien by¢ widoczny i

styszalny (wtgczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowe] identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
uczen powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

11) Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadbac o to, by w miare

mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktédrym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajgcych bodzcéw).

12) Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktérych mowa w

ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

13) Jezeli uczenr posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczyé¢ je do urzadzenia, z

ktdrego bedzie korzystac¢ podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1. Uczen powinien wyciszy¢
telefon lub wytgczyé przychodzace powiadomienia.
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14) Materiaty potrzebne do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,

uczen przygotowuje przed zajeciami.

15) Uczen faczy sie punktualnie na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1.

16) Podczas zaje¢ uczen:

a)stucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

b)wykonuje polecenia nauczyciela,

c)zajmuje sie wytgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zaje¢,

d)wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

e)korzysta z dostepnej podczas zajec funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czatu) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wytacznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktdry przesyta materiaty niezwigzane z zajeciami,
zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang
poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

f)stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

g)zgtasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

h)pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

i)odnosi sie do innych z szacunkiem,

j)uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

k)moze opuscic¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

17)W razie wystgpienia problemdw technicznych z dotgczeniem do zajec oraz trudnosci ze

zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowaé sie bezposrednio z

nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

§ 59.

1. Ogdlne zasady zachowania sie uczniéw w Szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

5)

uczen punktualnie przychodzi do Szkoty;

uczen ma obowigzek przed udaniem sie na zajecia pozostawié przed salg lekcyjna
wierzchnie okrycie;

uczen ponosi petng odpowiedzialno$¢ za przyniesione przez siebie do Szkoty
wartosciowe przedmioty;

uczeA nie moze przywitaszczac¢ sobie cudzej wiasnosci, rzeczy znalezione powinien
deponowac w sekretariacie Szkoty;

uczen ma obowigzek sprawdzi¢ w e-dzienniku lub na stronie Szkoty lub na tablicy
ogtoszen ewentualne zmiany w planie lekcji (zastepstwa, biezgce komunikaty)
przewidziane dla oddziatu na dany dzien;

uczen ma obowigzek oczekiwac na nauczyciela na 3 minuty przed rozpoczeciem zaje¢

67



W wyznaczonym miejscu na boisku szkolnym;

6) w przypadku niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych uczen oczekuje:

a) przed wyznaczong salg lekcyjng — jesli ma zajecia w budynku gtéwnym,
b) na parterze budynku gtéwnego — jesli ma zajecia w ,matym” budynku;

7) na zajecia i z zaje¢ uczen przemieszcza sie pomiedzy dwoma budynkami Szkoty
bezwzglednie pod opieka nauczyciela;

8) w przypadku gdy nauczyciel przedmiotu po uptywie 10 minut od chwili planowanego
rozpoczecia zaje¢ nie przyszedt na lekcje, przedstawiciel oddziatu zgtasza ten fakt
dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty lub w sekretariacie szkoty;

9) Uczen powinien przestrzega¢ ogdlnie przyjetych norm grzecznosciowych zaréwno
wobec pracownikéw szkoty, jak i innych uczniéw.

10) uczen w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych przewidzianych w planie pozostaje na tere-
nie szkoty; nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

11) uczen nie uzywa obrazliwych stéw i gestéw;

12) uczen dba o porzadek na terenie Szkoty (w salach, na korytarzach i w toaletach)
oraz w jej otoczeniu;

13) uczen w trakcie przebywania na korytarzach zachowuje sie cicho i spokojnie;

14) uczen na terenie szkoty nie kontaktuje sie z osobami postronnymi z wyjatkiem
jego rodzicéw/ prawnych opiekundw;

15) ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, e-papierosow,
posiadania, uzywania i rozprowadzenia substancji psychoaktywnych i alkoholu;

16) uczen ma obowigzek przestrzegania bezwzglednego zakazu nagrywania,
fotografowania, filmowania i rejestrowania w jakiejkolwiek formie wizerunku i
wypowiedzi pracownikéw szkoty bez ich zgody;

17) uczen, poprzez swoje zachowanie, godnie reprezentuje szkote w miejscach
publicznych;

18) w kazdej sytuacji i w kazdym miejscu, przebywajac w budynkach szkoty uczen dba
o mienie szkolne, wyposazenie sal lekcyjnych, srodki dydaktyczne, traktujac je
jako wspdlne dobro stuzgce procesowi nauczania.

2. Zasady zachowania sie ucznia w czasie lekg;ji:

1) uczen wchodzi do sali lekcyjnej sprawnie i pod opiekg nauczyciela;

2) uczen nie uzywa telefonéw komédrkowych i innych prywatnych urzadzen
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela; po wejsciu do sali telefony pozostawia
W Wyznaczonym miejscu;

3) uczen nie spozywa positkdw, nie zuje gumy;

4) uczen nie opuszcza sali bez pozwolenia nauczyciela;

5) lekcja koriczy sie na wyrazny sygnat nauczyciela;

6) uczen po zakonczonej lekcji zostawia w pracowni porzadek

7) uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego przebywajg w sali, gdzie odbywaja sie
zajecia lub w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;

8) jezelijestto pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna, uczen moze przyjs¢ pozniej lub

68



9)

wyjs¢ wczesniej ze szkoty na podstawie pisemnej prosby rodzicow/prawnych
opiekunow ztozonej wczesniej u wychowawcy;

uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii i wychowania do zycia w rodzinie
przebywajg w miejscu wskazanym przez wychowawce;

10) szczegétowe zasady zachowania sie w pracowniach: chemicznej, fizycznej,

biologicznej, komputerowej oraz w hali sportowej okreslajg odrebne regulaminy,
ktorych uczen jest zobowigzany przestrzegac.

3. Zasady zachowania sie podczas przerw miedzylekcyjnych:

1)
2)
3)
4)

uczen nie opuszcza terenu szkoty;

uczen zachowuje sie zawsze spokojnie i kulturalnie;

uczen nie blokuje przejscia srodkiem korytarza i klatkami schodowymi;
uczen wykonuje wszystkie polecenia porzadkowe nauczyciela
dyzurujacego lub innego pracownika Szkoty;

4. Ubidr oraz wyglad ucznia:

1)
2)
3)
4)

uczen ubiera sie na uroczystosci szkolne w stréj galowy;

uczen w ciggu roku szkolnego nosi schludny, skromny stréj, stonowany kolorystycznie;

uczen dba o higieng osobistg;

zabrania sie:

a) noszenia nadmiernej ilosci bizuterii,

b) noszenia zbyt krétkich spddnic i spodenek, bluzek odkrywajgcych brzuch i
plecy, majacych zbyt duzy dekolt,

C) jaskrawego i wyzywajgcego makijazu, dtugich paznokci zagrazajacych
bezpieczeristwu,

d) noszenia ozdéb godzacych w uczucia religijne i $wiatopoglad innych oséb.

5. Zasady zachowania sie podczas uroczystosci szkolnych:

1)

2)

3)

4)

uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych jest obowigzkowe i zgodne z
dyspozycjg dyrektora lub wychowawcy;

uczen zachowuje sie w czasie uroczystosci kulturalnie, nie rozmawia, nie uzywa
telefonéw komodrkowych ani innych urzadzen elektronicznych, ktére na czas
uroczystosci muszg by¢ bezwzglednie wytgczone;

uczen zobowigzany jest Spiewaé hymn panistwowy i piesn Szkoty, zachowaé powage
wobec Sztandaru;

uczen jest zobowigzany dostosowac sie do uwag porzadkowych przekazywanych
zarowno przez nauczycieli, jak i przez innych pracownikdéw Szkoty;

§ 60.

1. Kazdy uczen Szkoty, w tym takze uczen petnoletni, jest zobowigzany do usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

2. Spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktdrego zajecia uczen

sie spoznit. Spdznienie nie moze przekracza¢ 20 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel

odnotowuje nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.
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10.

11.

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.
. O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego moga wystepowac jego rodzice.

Uczen petnoletni sam moze ztozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole.

. Podstawa do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecnosci ucznia mogg by¢:

1) trudnosci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;

3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) koniecznos$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoty, wychowawce, higienistkg
szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;

8) honorowe dawstwo krwi;

9) potwierdzone wezwania do urzedéw publicznych;

10) inne obiektywnie wypadki losowe.

. Ustala sie nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) pisemne o$wiadczenie rodzica;

2) pisemne oswiadczenie petnoletniego ucznia;

3) zwolnienia lekarskie;

4) wezwania do urzedéw publicznych;

5) pisemne oswiadczenie wydane przez instytucje swiadczgce ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

6) osobista rozmowa rodzica z wychowawcg;

7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawcg;

8) wystanie e-maila poprzez e-dziennik.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczyé wychowawcy w terminie 7 dni od

dnia powrotu do szkoty.

. Uczen z waznych powoddéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce

na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo petnoletniego ucznia. Pod nieobecnosc¢
wychowawcy zwolnienia dokonuje wicedyrektor lub dyrektor.
Prosba moze mieé forme papierowa lub elektroniczng z uzyciem e-dziennika. UczeA moze
by¢ zwolniony réwniez na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy.
Prosba musi zawiera¢: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo petnoletniego ucznia.
Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujagc do e-dziennika nieobecnosé
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktérych dotyczy zwolnienie.
Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajeé, jezeli zdarzajg sie one
czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.
W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
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12.

13.

1.

autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicédw ucznia do szkoty lub
skontaktowaé sie z placéwka, ktdra wydata dokumenty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawic¢ uczniom
i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych.
Ustalone zasady nie mogg ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.

Wychowawca gromadzi dokumentacje, ktdére byty podstawg usprawiedliwienia
nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zajec.

Rozdziat 14

Nagradzanie i karanie uczniéw

§61.

Wobec ucznidw Szkoty stosowany jest system wyrdznien i nagréd za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i zachowaniu;

2) prace spoteczng;

3) osiagniecia sportowe;

4) osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz w olimpiadach
przedmiotowych;

5) stuprocentowag i wzorowg frekwencje (jeden dzien zaje¢ usprawiedliwionych
w pétroczu);

6) inne szczegdlne osiaggniecia.

Uczniom mogg by¢ przyznane nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata indywidualna ze strony nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej z wpisem do kroniki szkoty;

3) nagroda w formie ksigzki, upominku, dyplomu i wpisu do kroniki szkoty;

4) nagroda w formie ksigzki za srednig ocen rocznych minimum 4,5 i co najmniej dobre
zachowanie;

5) Swiadectwo z wyrdznieniem za srednig ocen rocznych minimum 4,75 i co najmniej
bardzo dobre zachowanie;

6) nagroda i tytut honorowy — we wspétzawodnictwie indywidualnym — ,Uczen Roku”,
»Absolwent Roku”, ,,Uczen Rozstawiajgcy Imie Szkoty”, ,Absolwent Rozstawiajgcy Imie
Szkoty”, ,Sportowiec Roku”, ,, Absolwent - Najlepszy Sportowiec”;

7) nagroda pieniezna i tytut honorowy we wspotzawodnictwie zbiorowym — , Klasa Roku”;

8) tytut honorowy we wspdétzawodnictwie zbiorowym ,Klasa na Bis”;

9) Wyrdznienie dla ucznia, ktéry uzyskat 100% frekwencje

Szczegbtowe zasady przyznawania wyzej wymienionych wyréznien nagrdod stanowi

Regulamin wyrdznien nagrdod dla ucznidw Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Juliusza

Stowackiego.

Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia

ufundowane przez wiadze oswiatowe i samorzgdowe oraz instytucje i organizacje wedtug
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odrebnych zasad i w miare istniejgcych srodkow finansowych.

§ 62.
Wobec uczniéw szkoty stosowane sg nastepujace kary:
1) upomnienie od wychowawcy klasy;
2) upomnienie dyrektora szkoty;
3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzica lub opiekuna ucznia, m.in. za:
a) przekroczenie 30 godzin nieusprawiedliwionych,
b) palenie tytoniu i stosowanie wszelkich uzywek,
c) zaagresje (wtym stowng) wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i ucznidw;
4) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow lub
czasowe zawieszenie w prawach, o czym dyrektor powiadamia rodzicéw, m.in.,
a) jezeliuczen nadal nie przestrzega kryteriéw wewnatrzszkolnego systemu oceniania
i przekroczy 40 godzin nieusprawiedliwionych,
b) w przypadku ponownego wykroczenia dotyczacego palenia tytoniu
i stosowania uzywek;
5) czasowe zawieszenie w prawach ucznia;
6) skreslenie z listy ucznidéw po wyczerpaniu innych srodkéw wychowawczych.
Kara skreslenia z listy ucznidw jest stosowana wobec uczniéw w przypadku:
1) zaszczegdlnie razgce naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
2) bardzo wysokiej nieusprawiedliwionej absencji, tzn. powyzej dwukrotnego
tygodniowego wymiaru godzin w danej klasie,
3) za popetnienie czynu zagrazajacego zdrowiu i zyciu innych, a w szczegdlnosci, za:
a) dokonanie kradziezy i fatszerstw,
b) skandaliczne zachowanie sie w miejscach publicznych, uzywanie, rozprowadzanie
narkotykéw i alkoholu w szkole lub poza nig,
c) naruszenie nietykalnosci cielesnej i zdrowia psychicznego innej osoby,
d) narazenie innych na niebezpieczenstwo.
Kary wymienione w ust.1 punktach 2 - 6 wymierza dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Wykonanie kary moze zostac zawieszone na czas proby nie dtuzszy niz po6t roku, jesli uczen
uzyska pisemne poreczenie Samorzadu Oddziatu lub Uczniowskiego lub Rady Szkoty lub
Rady Pedagogicznej z wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary w ciggu trzech dni od jej doreczenia za
posrednictwem Rady Samorzgdu Uczniowskiego:
1) do dyrektora szkoty, jesli kare wymierzyt wychowawca;
2) do Rady Pedagogicznej, jesli kare wymierzyt dyrektor;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

3) do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku kary skreslenia z listy
uczniow.

Jesli bedzie uznane to za celowe, spoteczno$é szkolna moze zosta¢ poinformowana o

wymierzeniu kary badz jej zawieszeniu.

Kazda decyzja o ukaraniu ucznia jest podawana do wiadomosci rodzicow/opiekundw

ucznia.

Czas trwania kary jest ograniczony do jednego pdfrocza, a kara ta wptywa na ocene

zachowania za pétrocze, w ktdrym uczen jg otrzymat.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw szkoty w trybie natychmiastowej wykonalnosci

bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

Uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po wyczerpaniu innych

kar przewidzianych w Statucie Szkoty i wszystkich mozliwych sposobéw wychowawczego

oddziatywania szkoty na ucznia.

Uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna w przypadku,

gdy uczen w ciggu dwdch miesiecy jest nieobecny w szkole i nie kontaktuje sie ze szkota.

Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze w terminie 7 dni

od daty podjecia decyzji, w sposdb ustalony przez dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo odwotac sie do dyrektora szkoty na piSmie odnosnie otrzymanej kary.

Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie po uprzednim wyjasnieniu

okolicznosci i trybu udzielenia tej kary.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania sie z

wyjatkiem ust.13 do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o zastosowanej karze. Odwotanie

wnosi sie za posrednictwem dyrektora szkoty.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni moze
uzna¢ odwotanie i uchyli¢é swojg decyzje albo przesta¢ odwotanie do organu
odwotawczego. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

Nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnos¢ oraz godnos¢ osobistg ucznia.

Dyrektor szkoty moze zastosowac inne $rodki zaradcze w sytuacji naruszenia przez ucznia
obowigzujgcych przepisdw prawa wewnatrzszkolnego niz wymienione w ust. 1.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia catosci lub w czesci wyrzgdzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
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Rozdziat 15
Prawa i obowigzki rodzicow/prawnych opiekunéw

§ 63.
1. Rodzice/ prawni opiekunowie uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg programowg ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotéw,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawcg oddziatu i nauczycielami
poszczegdlnych przedmiotdw;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w OW przekazuje
wychowawca na zebraniach z rodzicami);

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepéw i
przyczyn trudnosci w nauce (udziela jej wychowawca, specjalista, nauczyciel);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia
swoich dzieci (wychowawca, nauczyciele);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty (poprzez oddziatowq rade rodzicow i Stowarzyszenie Rodzicow na
Rzecz Wspierania LO);

7) zapoznania sie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, a takie przed-
stawiania wiasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dziatania;

8) pozyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych i $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw;

10) zapoznania sie z trescig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu, nagany

dyrektora szkoty.
2. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznidw majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka
i nie zaniedbywad ich;

2) poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacniac wysitki szkoty skierowane
na osiggniecie celdw nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce o
przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

4) informowaé wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wptyw na nauke i
zachowanie dziecka;

5) systematycznego kontaktowania sie z wychowawcyg w sprawie postepéw dziecka w
nauce i jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicéw z
wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;
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6) angazowania sie jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach i
wspotdziataniu w organach szkoty.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosé¢ wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 64.
. Uczen liceum spetnia obowigzek nauki przez uczeszczanie do Szkoty.

2. Na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢, w drodze

decyzji administracyjnej, na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkofs.
. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) szkota, do ktérej dziecko zostato przyjete, znajduje sie na terenie wojewddztwa, w
ktorym dziecko zamieszkuje;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicéw/ prawnych opiekunéw o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej w liceum,
c) zobowigzanie rodzicow/ prawnych opiekunéw do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 4.
. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktdrej dyrektor zezwolit na spetnianie
obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

§ 65.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny byé wyjasnione i
rozwigzane w pierwszej kolejnosci, przy pomocy wychowawcy.
Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga sie odwotywa¢ do pomocy
innych organéw szkoty (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorzgdu Uczniowskiego).
W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony mogg
odwotac sie do Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.
W wyzej wymieniony sposdb powinny byé réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe
miedzy zespotem oddziatowym a nauczycielem lub rodzicami/ prawnymi opiekunami a
nauczycielem.
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Rozdziat 16
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 66.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, przez
monitorowanie jego pracy i przekazanie informacji zwrotnej o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie (poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i
jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢);

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu, do rozwijania
uzdolnien i zainteresowan;

dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informagji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 67.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace, ustalanie s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, $rédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali, o ktérej mowa w § 72 pkt 1-4;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci;

ustalanie sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zatozenia ogdlne
§ 68.

Organizacja roku szkolnego:

a) rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza okreslane corocznie w zarzadzeniu
o organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor ustala, po

76



zasiegnieciu opinii Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej, dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznych;

b) pod koniec kazdego podtrocza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
i wychowawecy ustalajg oceny $rédroczne i roczne ucznidw, ktére przedstawiajg na
zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

c) Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym i uchwala tgczne wyniki klasyfikacji
uczniow;

d) oceny ustalone za ostatnie pdétrocze sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig
podstawe jego promocji;

e) uczen otrzymuje ocene zachowania oraz oceny z poszczegdlnych przedmiotéw
obowigzkowych i nadobowigzkowych, z wyjgtkiem przedmiotéw, z ktorych zostat
zwolniony.

Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych
§ 69.

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

Stopien Skrét literowy Wartos¢ liczbowa
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1
2. Oceny biezgce wyraza sie cyframi, dopuszcza sie "+" i "-" dla oznaczenia gérnego i dolnego

progu przewidzianego na dang ocene z pracy pisemne;j.

3. Wszystkie sprawdziany pisemne /prace klasowe/ muszg by¢ opatrzone punktacjg, a ocena
jest obliczana wg nastepujgcej skali procentowej (stosuje sie zaokraglenia zgodnie z
zasadami matematyki):

% ocena
0- 34% 1
35-38% 1+
39 -40% 2-
41 - 46% 2
47 — 48% 2+
49 - 50% 3-
51-66% 3
67 —68% 3+
69 —70% 4 -
71 - 86% 4
87 — 88% 4+
89 - 90% 5-
91 -96% 5




97 —98% 5+

99 % 6 -
100% 6
4. Srédroczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
Stownie Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

10.

11.

12.

13.
14.
15.

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie stosowanie skrétdéw ocen z wyjatkiem
ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz klasyfikacyjnych rocznych ocen zachowania, ktore
nalezy wpisywac petnymi nazwami.

Niektdre zajecia edukacyjne (np. zajecia nadobowigzkowe) mogg by¢ zaliczane poprzez
wpis w dokumentacji przebiegu nauczania — ,,zaliczone”.

Jesli dane zajecia edukacyjne prowadzi w tej samej grupie wiecej niz jedna osoba, ocena
staje sie wypadkowa aktywnos$ci oraz opanowania podstawy programowej i jest
wystawiana wspdlnie przez prowadzacych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 10 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na zasadach i wg skali ocen okreslonych w WZO.
Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;j.

Nauczyciel jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania zasady jawnosci w
wystawianiu ocen.
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16. O stosowane] skali ocen, wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniowie i ich rodzice
informowani sg na poczatku roku szkolnego.

17. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego
§70.

Ustala sie nastepujace kryteria stopni szkolnych:
1) Celujacy (6):

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danym oddziale oraz samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zdolnosci i umiejetnosci,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym), krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) bardzo dobry (5):

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania

c) potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach,

3) dobry:

a) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danym oddziale, na poziomie nie utrudniajgcym dalszej nauki danego przedmiotu

b) oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) dostateczny:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danym oddziale,

b) rozwigzuje zadania praktyczne oraz teoretyczne o podstawowym stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci, ale braki te umozliwiajg
uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
o elementarnym stopniu trudnosci;
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6) niedostateczny:
a) nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danym oddziale, a braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
danego przedmiotu.

Warunki i tryb oceniania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
§71.

1. Ocenianie wiadomos$ci i umiejetnosci odbywa sie w ciggu catego okresu
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programdéw nauczania. Nauczyciel przedmiotu ocenia osiggniecia uczniow
stosujgc nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, ktére otrzymuja
odpowiednio wage:
Forma Waga oceny
1) praca klasowa
2) test wiadomosci i umiejetnosci
3) sprawdzian / sprawdzian z mapy
4) matura probna (arkusz pisemny)
5) probna matura ustna
6) synteza przedmaturalna
7) odpowiedz ustna (zakres maksymalnie 3 tematéw)
8) kartkéwka (zakres maksymalnie 3 tematéw)
9) dyktando
10) recytacja
11) karta pracy — praca indywidualna

N N NN NN WN PR W~ D

12) wypracowanie klasowe (samodzielna praca z tekstem na
lekcji)

13) znajomos¢ lektury

14) odpowiedz np. przy tablicy (zadania biezgce)

15) aktywnos¢ na lekcji, praca wykonywana na lekgji

16) referat/prezentacja - praca domowa

17) wypracowanie — praca domowa

R NN R R R

18) zadanie domowe, notatki, ¢wiczenia, prace do wykonania,
itd.

19) udziat w  konkursach  przedmiotowych/ aktywnos$¢ 2
ujawniajgca umiejetnosci z danego przedmiotu

20) finat konkursu, osiggniecia w olimpiadach i konkursach 3
przedmiotowych

21) przygotowanie do lekcji (podreczniki, pomoce dydaktyczne, 1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zeszyty, ¢wiczenia, teksty lektur, inne zalecone wczesniej)
22) inne 1-4

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic ustnie.

Uczen ma prawo do znajomosci termindw klaséwek i sprawdziandw co najmniej tydzien
przed ustalonym terminem — zapis w e-dzienniku.

W danym oddziale nauczyciele majg prawo do przeprowadzenia tylko jednej
zapowiedzianej pracy pisemnej w jednym dniu nauki, a trzech w ciggu tygodnia,

Uczen powinien otrzymad poprawiong prace pisemng w ciggu dwdch tygodni od dnia jej
przeprowadzenia, a kartkdwke w ciggu tygodnia.

Kolejne prace pisemne z danego przedmiotu mozna pisaé po oddaniu poprzedniej.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom (na
ich prosbe).

Poprawione prace pisemne sg przechowywane przez nauczyciela w Szkole do konca
danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do jednorazowej proby poprawy oceny ze sprawdzianu
i pracy klasowej w ciggu 1 miesigca od daty oddania poprawionej pracy. Ocena
z poprawy odnotowana jest w dzienniku obok poprzedniej, obie oceny sg traktowane
réwnorzednie.

W przypadku nieuczestniczenia w pracy klasowej lub sprawdzianie uczen ma
obowigzek napisa¢ zalegta prace na najblizszej lekcji, a w przypadku kilkudniowej
nieobecnosci ucznia, spowodowanej waznymi usprawiedliwionymi przyczynami uczen
ma prawo do zwolnienia z oceny wiadomosci na czas uzgodniony z poszczegdlnymi
nauczycielami.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, nastepny termin pracy klasowej lub
sprawdzianu musi by¢ ustalony ponownie z trzydniowym wyprzedzeniem. Jezeli
sprawdzian jest przetozony z inicjatywy ucznidow to liczba prac pisemnych w tygodniu
moze by¢ zwiekszona.

Odpowiedz ustna i kartkdwki mogg odbywad sie bez zapowiedzi i obejmujg ostatnie trzy
tematy z materiatu programowego. W przypadku lekcji powtdrzeniowej obowigzuje
materiat z catego dziatu.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug powyzszej skali oraz oceny zachowania.
Srédroczng  klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie raz w roku szkolnym
w styczniu w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng na jej inauguracyjnym
zebraniu.

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych musi
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17.

18.

by¢ ustalona na podstawie przynajmniej trzech ocen biezgcych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktérej
mowa w § 72 ust. 1.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie sredniej wazonej oraz innych kryteriéw, m. in.: postepu w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wktadu pracy z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji ucznia, ponadto: systematycznosci, pracowitosci, stosunku ucznia do
przedmiotu, zaangazowania ucznia na lekcji, terminowego pisania prac klasowych i

sprawdzianéw.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Uczen, ktéry uzyskat za pierwsze pétrocze ocene niedostateczng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych powinien zaliczy¢ tresci z pierwszego okresu w trybie i formie
ustalonej przez nauczyciela.

Na tydzien przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani s3
poinformowac, za pomocg e-dziennika, ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/ prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réowniez, na podstawie odrebnych przepiséw, uczen
realizujgcy indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem §
72 ust. 8-11 otrzymat w wyniku  klasyfikacji koncowej oceny wyisze
od niedostatecznych.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec celujgca koricowq ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 28 nie otrzymuje promocji i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 35 36.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w
Szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
o ktérej mowa wust. 7, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
z zaje¢ dodatkowych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne nie wlicza rocznych
oceny uzyskanych z tych zaje¢ do sredniej ocen.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajeé.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§72.

Przewidywang dla ucznia roczng ocene klasyfikacyjng oraz ocene z zachowania mozna

zmieni¢, przed jej zatwierdzeniem.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1)

2)
3)

4)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach przedmiotu;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ubiegajacy sie o podwyiszenie oceny
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zwracajg sie z pisemng prosbg w formie podania do nauczyciela przedmiotu nie
pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek warunku z ust. 3, prosby nie uwzglednia sie,
nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do dodatkowego sprawdzianu pisemnego
obejmujacego caty rok szkolny, przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu.

O terminie sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia w dniu ztozenia przez niego wniosku.
Dokumentacja ze sprawdzianu jest przechowywana przez nauczyciela, ktory
przeprowadzita sprawdzian, do konca roku szkolnego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
§73.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami/ prawnymi opiekunami.

W sktad komisji wchodzg

1) przewodniczacy: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne
stanowisko kierownicze;

2) egzaminujacy: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) cztonkowie komisji: dwdch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5, punkcie 2 moze byé¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
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10.

11.

12.

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokoét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) pytania i zadania egzaminacyjne;

6) wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz ustalong ocene.

Do protokofu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§74.

Uczen klasy I-1V, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostatecznag
z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty, do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw
i rodzicdw, umieszczajac informacje na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Szkoty.
Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany okresli¢ zakres materiatu do egzaminu
poprawkowego do dnia zakoiczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Ucznia obowigzuje
zakres materiatu z catego roku.

Uczen jest zobowigzany odebraé od nauczyciela zakres materialu do egzaminu,
potwierdzié odbiér podpisem (kopia zakresu materiatu wraz
z podpisem jest przechowywana w teczce wychowawcy) oraz dowiedzieé sie
0 wyznaczonym terminie egzaminu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje w
sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek komisji.
Nauczyciel uczacy-egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator.

Egzamin sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan lub ¢wiczen praktycznych.

Zadania (¢wiczenia, polecenia) egzaminacyjne muszg by¢ zgodne z podstawag
programowg i standardami wymagan egzaminacyjnych oraz obejmowaé tresci z
poziomu wymagan podstawowych i ponadpodstawowych dla danej klasy i danego
przedmiotu nauczania.

Czes$¢ pisemna trwa 45 do 60 minut ma forme testu Ilub otwartych pytan
problemowych lub zadan do rozwigzania w zaleznosci od specyfiki przedmiotu,
Czesc¢ ustna:

1) trwa 20 minut zagadnienia sg uzupetnieniem zakresu wymagan uwzglednionych

W czesci pisemnej egzaminu,
2) uczen losuje zestaw zawierajgcy maksymalnie 3 zadania (polecenia), z minimum trzech
przygotowanych przez nauczyciela zestawodw.

Egzamin oceniany jest zgodnie z kryteriami przyjetymi w Szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
nastepujgce dane:

1) sktad komisji egzaminacyjnej,

2) nazwa zajec¢ edukacyjnych i termin egzaminu,

3) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,

4) informacje o odpowiedziach ucznia w czesci ustnej,

5) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 18.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowaé warunkowo ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZszej.
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19.

20.

10.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostafta ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym

Egzamin klasyfikacyjny
§ 75.
Egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje przed nauczycielem prowadzgcym dane zajecia
edukacyjne i nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na wniosek ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekunéw, ztozony najpdiniej nastepnego dnia po
poinformowaniu o nieklasyfikowaniu.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, okreslony w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty w skfadzie:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami
liczbe i harmonogram tych egzaminow.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni - w charakterze obserwatoréow
— rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Egzamin skfada sie z dwodch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin powinien miec¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Zadania (¢wiczenia, polecenia) egzaminacyjne muszg by¢é zgodne z podstawa
programowg oraz obejmowaé tresci z poziomu wymagan podstawowych i
ponadpodstawowych dla danej klasy i danego przedmiotu nauczania.
Czesc pisemna:
1) trwa 45 do 60 minut;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

2) ma forme testu lub otwartych pytan problemowych lub zadan do rozwigzania w
zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

Czesc¢ ustna:

1) trwa 20 minut;

2) zagadnienia s3 uzupetnieniem zakresu wymagan uwzglednionych w czesci
pisemnej egzaminu;

3) uczen losuje zestaw zawierajgcy maksymalnie 3 zadania (polecenia), z minimum
trzech przygotowanych przez nauczyciela zestawow.

Egzamin oceniany jest zgodnie z kryteriami przyjetymi w Szkole.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

nastepujace dane:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowaw ust. 1,415,

2) nazwa i termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) informacje o odpowiedziach ucznia w czesci ustne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu sprawdzajgcego.

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajg, ze ocena z egzaminu zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu jej ustalania.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania Dyrektor Szkoty

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Egzamin maturalny
§ 76.

1.Dla absolwentéw Szkoty przeprowadzany jest egzamin maturalny, bedgcy forma oceny

poziomu wyksztatcenia ogdlnego.

2.Zasady egzaminu maturalnego zawarte sg w Wewnatrzszkolnej instrukcji przygotowania

i organizacji egzaminu maturalnego na dany rok szkolny, opracowanej na podstawie
przepisdw okreslonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
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Ocena zachowania

Cele i zadania oceniania zachowania
§77.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do pozytywnych zmian w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 zachowaniu ucznia i postepach w tym zakresie,

4) zweryfikowanie dotychczasowych oddziatywan wychowawczych i dostosowanie ich
do aktualnych potrzeb i probleméw wychowankdéw.

Warunki i tryb oceniania zachowania
§ 78.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow/prawnych opiekundw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Kazdy z
nauczycieli uczacych powinien na przygotowanej przez wychowawce Karcie Oceny
Zachowania zaopiniowa¢ proponowang przez niego ocene (akceptujgc badz
proponujac inng).

3. Wychowawcy informujg uczniéw o przewidywanej ocenie zachowania na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczng (z uwzglednieniem procedur odwotawczych i ust.5).

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na obnizenie oceny
zachowania ucznia Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub wychowawcy moze
obnizy¢ te ocene. Wychowawca ma obowigzek o powyzszej decyzji zawiadomié ucznia i
jego rodzicow/ prawnych opiekundw najpdzniej dzien po zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekundéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Procedury odwotawcze dotyczace oceny zachowania
§ 79.

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, sktadajgc pisemny wniosek, jezeli wedtug nich roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu i

warunkéw ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 2 dni

roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

O podwyiszenie oceny zachowania nie ma prawa ubiegaé sie uczen, ktéry w ciggu

roku szkolnego ztamat przynajmniej jedng z nastepujgcych zasad normujgcych zycie

szkoty:

1) wszedtw konflikt z prawem;

2) uzywat lub rozprowadzat $rodki odurzajgce (papierosy, e-papierosy, alkohol,
narkotyki);

3) dokonat kradziezy lub zniszczenia mienia Szkoty;

4) wagarowat, ma nieusprawiedliwionych powyzej 20 godzin lekcyjnych w pétroczu;

5) spdzniat sie na zajecia lekcyjne (nie tylko na pierwsza lekcje);

6) stosowat cyberprzemoc;

7) sfatszowat korespondencje (zwolnienia, usprawiedliwienia rodzicow/opiekundw),

8) ogdlne zasady zachowania sie ucznidow w Szkole;

9) naruszyt przepisy bezpieczenstwa okreslone regulaminami pracowni szkolnych.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcg ucznia analizuje argumenty

przedstawione we wniosku. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig

gtosow.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Stowarzyszenia Rodzicéw na Rzecz Wspomagania LO

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Skala ocen zachowania
§ 80.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

Kryteria ocen zachowania
§81.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Jednym z kluczowych kryteriow majgcym wptyw na ocene zachowania jest liczba

godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.

3. Uczen otrzymuje wzorowg ocene zachowania, jezeli:

1)

2)

3)

4)

jest godny nasladowania we wszystkich poczynaniach i wyrdznia sie szczegdlnie:
pilnoscig i systematycznoscig w wykonywaniu obowigzkédw szkolnych, rozwija swoje
zainteresowania, przestrzega norm wspofzycia spotecznego, zasad dobrego
wychowania, uczciwosci wobec nauczycieli, pracownikdéw Szkoty, rodzicow, kolegéw,
zawsze postepuje godnie;

uczeszcza do szkoty regularnie i nie opuszcza z btahych powoddéw zaje¢ lekcyjnych oraz
ma wszystkie godziny usprawiedliwione (dopuszcza sie
1 godzine nieusprawiedliwiong w potroczu). Nie spdznia sie na lekcje;

chetnie i z wtasnej inicjatywy podejmuje sie wykonywania prac na rzecz zespotu
klasowego, Szkoty i srodowiska (np. bierze czynny udziat
w imprezach srodowiskowych, dyzurach w Szkole, dbaniu o przydzielong sale lekcyjng);
aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty;
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5)

6)
7)
8)

wykazuje sie sumiennoscig i aktywng postawg na lekcjach, osiggajgc wyniki na miare
swoich mozliwosci;

chetnie stuzy pomocg w nauce swoim kolezankom i kolegom;

w petni przestrzega ustalen Statutu Szkoty;

nie byt karany w okresie podlegajagcym ocenie.

Uczen otrzymuje bardzo dobrg ocene zachowania, jezeli:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

jest pilny i systematyczny w wywigzywaniu sie z obowigzkéw szkolnych, przestrzega
norm wspotzycia spotecznego, zasad dobrego wychowania, jest uczciwy wobec
nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw, kolegdw - postepuje godnie;

uczeszcza do Szkoty regularnie i nie opuszcza z btahych powoddéw zajec lekcyjnych,
nie powinien mie¢  wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione
w potroczu, nie spdznia sie na lekcje;

chetnie podejmuje sie wykonywania prac na rzecz zespotu klasowego, Szkoty i
Srodowiska (np. bierze czynny udziat w imprezach srodowiskowych, dyzurach w
szkole, dbaniu o przydzielong sale lekcyjng);

uczestniczy w zyciu Szkoty;

wykazuje sie sumiennoscia i aktywnga postawg na lekcjach, osiggajac wyniki na miare
swoich mozliwosci;

stuzy w miare mozliwosci pomocg w nauce swoim kolezankom i kolegom;

w petni przestrzega ustalen Statutu Szkoty;

Nie byt karany w okresie podlegajgcym ocenie.

Uczen otrzymuje dobrg ocene zachowania, jezeli:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

jest pilny i systematyczny w wywigzywaniu sie obowigzkéw szkolnych, przestrzega
norm wspotzycia spotecznego, zasad dobrego wychowania, uczciwosci wobec
nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicéw, kolegdw, postepuje godnie;

uczeszcza do Szkoty regularnie i nie opuszcza z btahych powoddéw zajeé lekcyjnych,
nie moze mie¢ wiecej niz 4 godziny nieusprawiedliwione w péfroczu. Nie powinien
spozniac sie na lekcje;

podejmuje sie wykonywania prac na rzecz zespotu klasowego i Szkoty (np. dyzury w
szkole lub dbanie o przydzielong sale lekcyjng);

uczestniczy w zyciu Szkoty;

wykazuje aktywng postawe na lekcjach;

przestrzega ustalen Statutu Szkoty;

Nie byt karany w okresie podlegajgcym ocenie.

Uczen otrzymuje poprawng ocene zachowania, jezeli:

1)

2)

3)

jest uczciwy wobec nauczycieli, pracownikdw Szkoty, rodzicéw, kolegdéw, nie zawsze
pilnie i systematycznie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, zdarza mu sie naruszy¢
normy wspotzycia spotecznego, zasady dobrego wychowania;

uczeszcza do Szkoty regularnie, nie moze miec nieusprawiedliwionych wiecej niz 6
godzin, albo 1 dzien zajeé lekcyjnych w pétroczu;

nie powinien spdzniaé sie na lekcje;
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4) jest biernym uczestnikiem zycia zespotu klasowego i Szkoty;

5) wykonuje polecenia nauczyciela;

6) przestrzega ustalen Statutu Szkoty;

7) byt ukarany upomnieniem wychowawcy klasy w okresie podlegajacym ocenie.

7. Uczen otrzymuje nieodpowiednig ocene zachowania, jezeli:

1) nie jest pilny i systematyczny w wywigzywaniu sie z obowigzkéw szkolnych, zdarza mu
sie naruszac¢ normy wspotzycia spotecznego, zasady dobrego wychowania, nie zawsze
postepuje godnie, ale zastosowane srodki wychowawcze przynoszg rezultaty;

2) ma wiecej niz 6 godzin, albo 1 dzien zaje¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych w
potroczu;

3) spodznia sie na lekcje;

4) jest biernym uczestnikiem zycia klasy i Szkoty;

5) nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;

6) narusza podstawowe zasady kultury osobistej;

7) narusza ustalenia Statutu Szkoty przez co byt ukarany upomnieniem wychowawcy klasy
lub Dyrektora Szkoty w okresie podlegajgcym ocenie.

8. Uczen otrzymuje naganng ocene zachowania, jezeli:

1) unika wywigzywania sie z obowigzkdw szkolnych, nie przestrzega norm wspétzycia
spotecznego, zasad dobrego wychowania, nie jest uczciwy wobec nauczycieli,
pracownikéw Szkoty, rodzicéw, kolegdw, nie postepuje godnie, a zastosowane $rodki
wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow;

2) ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu. Spdznia sie na zajecia;

3) unika uczestnictwa w zyciu klasy i Szkoty;

4) niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela;

5) nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;

6) nie przestrzega istotnych ustalen Statutu Szkoty.

§ 82.

1. Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonywana jest, wrazie
potrzeb zwigzanych ze zmianami w prawie, przez Rade Pedagogiczng z
uwzglednieniem uwag rodzicdw iucznidw, zgtaszanych przez caty rok.

2. W przypadkach nieuwzglednionych w WZO decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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10.

Rozdziat 17
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 83.
Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolng.
Legitymacje szkolng wydaje sie z fotografig ucznia.
Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci.
W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje sie duplikat legitymacji.
Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje sie z fotografig ucznia.
Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera sie opfate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Opfate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
Uczen jest zobowigzany okazac legitymacje szkolng na kazde zadanie uprawnionych oséb,
w tym pracownikéw szkoty i pracownikéw ochrony petnigcych obowiazki w Szkole.
W legitymacji szkolnej nie dokonuje sie skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajgce
btedy lub omytki podlegajg wymianie.
W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na legitymac;ji szkolnej w miejscu
oznaczonym we wzorze ,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje sie nazwe i numer
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

§ 84.
Uczen, ktory ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyiszej, w
zaleznosci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia Szkoty.
Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty
potwierdzajgce ukoniczenie Szkoty z wyrdznieniem.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i legitymacje szkolne
wydaje Szkota. Wzory swiadectw i legitymacji szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Druki swiadectw i legitymac;ji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.
Swiadectwa sg dokumentami urzedowymi.
Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.
Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkote.
Na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych, w czesci dotyczgcej wynikow klasyfikacji
rocznej, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajec
w oddziale danej klasy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na swiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji koncowej,
wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajec¢ w klasie
programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskane z nich oceny
roczne, ktérych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych.

W czesci swiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nalezy

wpisac dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy UPO.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na S$wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia, ktory

realizowat zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka

regionalnego oraz zajecia z wiasnej historii i kultury mniejszosci lub spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny
umieszcza sie W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne, na
pierwszej wolnej pozycji, wpisujgc status tego jezyka (,jezyk mniejszosci narodowej”,
»jezyk mniejszosci etnicznej” lub ,jezyk regionalny”) oraz jego nazwe;

2) historie i kulture wtasng mniejszosci lub spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym umieszcza sie w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia
edukacyjne, wpisujac nazwe tych zajeé (,,Historia i kultura”) oraz nazwe mniejszosci na-
rodowej, etnicznej lub spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, ktdrej one
dotycza.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukonczenia Szkoty ucznia, ktéry

realizowat dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym

utozsamia sie mniejszos¢ narodowa, umieszcza sie te zajecia w czesci ,Inne zajecia”,
wpisujac nazwe tych zajec (,,Geografia”) oraz nazwe tego panstwa.

Jako date wydania sSwiadectwa przyjmuje sie date zakonhczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry przystepowat do egzaminu

poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
albo ktéremu ustalono roczng ocene klasyfikacyjng w zwigzku ze ztozonymi zastrzezeniami
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania

Swiadectwa przyjmuje sie date podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie

wynikéw odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

podwyzszono roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku gtosowania

komisji powotanej przez Dyrektora Szkoty podwyzszono roczng ocene klasyfikacyjng za-
chowania wydaje sie nowe Swiadectwo ze zwrotem swiadectwa wydanego poprzednio.

Imie (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase, oceny

z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wydania Swiadectwa lub innego

druku szkolnego wpisuje sie stowami w petnym brzmieniu, bez stosowania skrotéw. Nazwe

szkoty wpisuje sie w petnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong w Statucie Szkoty.
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18.

19.

20.

21.

22.

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W przypadku ucznia, ktoremu nie nadano numeru PESEL, na $wiadectwach ukornczenia
szkoty w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje
sie nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypetnia sie czytelnie, bez poprawek, pismem recznym
lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypetniane w postaci
elektronicznej przybierajg posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego i
wypetnionego pierwotnie w postaci elektronicznej.

Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisujg osoby wskazane na drukach. W uzasadnionych
przypadkach $wiadectwa moze podpisa¢, zamiast wychowawcy, inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

Swiadectwa wydawane przez szkofe i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem pieczeci
urzedowej Szkoty.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych swiadectw ukonczenia Szkoty i legitymacji
szkolnych. Ewidencja zawiera: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia, numer wy-
danego dokumentu, date odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

Rozdziat 18
Tradycje i ceremoniat liceum

§ 85.

Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym jest poszanowanie tradycji
liceum i jego historii.

Do ceremoniatu Szkoty nalezg w szczegdlnosci:

plan apelu z okazji rozpoczecia roku szkolnego;

przyjecie klas pierwszych do spotecznosci szkolnej;

Slubowanie klas pierwszych;

przekazanie wiadzy nowo wybranej Radzie Samorzadu Uczniowskiego;
zobowigzanie nowo wybranej Rady Samorzadu;

apel z okazji Dnia Patrona;

scenariusz lekcji ze sztandarem;

pozegnanie absolwentow;

zakonczenie roku szkolnego;

10) Slubowania przy przekazaniu sztandaru;
11) Piesn Szkoty.

3.

Do obowigzkdw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru ww.
uroczystosci oraz innych uroczystosci wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

. Zachowanie uczniéw uczestniczgcych w uroczystosciach szkolnych powinno odpowiadad

charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.

. Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem.
. Sztandar Szkoty - ptfat Sztandaru wykonany jest z jedwabnego rypsu. Strona prawa

Sztandaru: na tle barw narodowych znajduje sie godto Polski. Strona lewa: na granatowym
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tle obszytym ztotymi fredzlami, znajduje sie nazwa Szkoty: Liceum Ogdlnoksztatcgce im.
Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim, centralnie umieszczona dewiza z
wizerunkiem Patrona Szkoty Juliusza Stowackiego oraz cytat z utworu J. Stowackiego
, Jestament mdéj”- ,,..niech zywi nie tracg nadziei i przed narodem niosg oswiaty
kaganiec...”. Napisy wyhaftowane sg w kolorach ztotym i amarantowym, nawigzujgcych do
koloréw herbu Grodziska Wielkopolskiego.

. Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajgcym sie w Szkole i poza nig, wymagajgcym
podkresdlenia ich podniostego charakteru. Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat w
uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowg i
panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych. Decyzje w sprawie udziatu Sztandaru w uroczystosci podejmuje
Dyrektor Szkoty.

. Uroczystosci z udziatem Sztandaru Szkoty wymagajg powagi zachowania, a
przechowywanie, transport oraz przygotowanie Sztandaru do prezencji - witasciwych
postaw jego poszanowania.

9. Sztandar jako symbol liceum jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej
gablocie, zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.

10. Poczet sztandarowy tworzg chorazy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).

11. Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu. ,Klasy Sztandarowej” (Klasy Roku) wyrézniajgcy sie osiggnieciami w nauce i
wzorowym zachowaniem.

12. Sktad pocztu sztandarowego ustala wychowawca , Klasy Sztandarowej”.

13. Oprécz zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego wybiera sie réwniez sktady
rezerwowe.

14. Po zakoniczeniu kadencji nazwiska uczniow reprezentujgcych poczet sztandarowy
wpisuje sie do kroniki Szkoty.

15. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wychowawca Klasy Sztandarowej. Dba on o
wiasciwg celebracje Sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na te-
renie Szkoty i poza jej murami.

16. Szczegbtowe zasady zachowania sie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci
zawarte sg w Ceremoniale Szkolnym.
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Rozdziat 19
Postanowienia koncowe

§ 86.

1. Uzupetnien i zmian w Statucie Szkoty dokonuje Rada Szkoty zwyktg wiekszoscig
gtoséw, po uprzednim ztozeniu propozycji przez Rade Pedagogiczna.

2. Propozycje uzupetnien i zmian w Statucie Szkoty Radzie Pedagogicznej majg prawo
przedstawic:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Szkoty,

3) co najmniej jedna pigta cztonkdw Rady Pedagogicznej,
4) Stowarzyszenie RodzicoOw na Rzecz Wspierania LO.

3. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gloséw, przy
obecnosci co najmniej dwéch trzecich cztonkdw, decyduje czy propozycje
uzupetnien i zmian w Statucie Szkoty przedstawic¢ Radzie Szkoty, czy tez je odrzucic.

4. Rada Pedagogiczna i Dyrektor Szkoty s3 zobowigzani w razie zmian przepisow
bedacych podstawg prawng niniejszego Statutu do aktualizacji Statutu i zawartych
w nim postanowien.

5. Rada Szkoty przedtozony projekt zmian lub uzupetnier uchwala lub odsyta do Rady
Pedagogicznej celem przygotowania nowego projektu.

§ 87.

1. Statut Szkoty nie moze byc¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
2. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 88.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 89.
Statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Juliusza Stowackiego w Grodzisku Wielkopolskim
wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2022 .
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